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 أنشئ صندوق تنمية الموارد البشرية بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ) 107 ( وتاريخ 29 / 04 / 1421 هـ
 بهدف دعم جهود تأهيل القوى العاملة الوطنية وتوظيفها في القطاع الخاص

بناء قوى عاملة وطنية مستدامة في المملكة العربية السعودية

وتزويدها الوطنية  البشـرية  الكوادر  لرفع مهارات  الجهود  تركيز  على  البشرية  الموارد  تنمية   يعمل صندوق 
 بالمعرفة والتأهيل وموائمتها مع احتياجات سوق العمل والوظائف مع تـبني نهج يضـع النتائـج المتحققـة
 للمستفيد كمحـور في تـصميم وتقديـم الأعمال والخدمات والسعـي للارتقاء بمنظومة الموارد البشرية في
العمل وتقديم المستقبليـة لسوق  الـتوجهات  الرؤى ورسم  السعودية من خلال توظيف  العربية   المملكة 

الخدمات للمستفيدين ضمن حزمة برامج مركزة تراعي احتياجات المستفيد وتلبي متطلباته



33

برنامج التوجيه والإرشاد المهني
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اكتسب مهارة جديدة

إدارة الأزمات والكوارثإدارة اتصالات ومخاطر المشروع

الممارسات الحديثة في إدارة الموارد البشريةإدارة التغيير الذاتي

إثراء تجربة السائح في المملكة العربية السعوديةالوظائف والمهن في صناعة الأفلام

مع برنامج التدريب الإلكتروني )دروب(

للتســجــيلللتســجــيل

للتســجــيلللتســجــيل

للتســجــيلللتســجــيل

HRDFKSA

للاطلاع علـــى الـــدورات التدريبيـــة الإلكترونيـــة والجلســـات التفاعليـــة 
المباشـــرة تابعونـــا عبـــر حســـاباتنا فـــي مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي

https://x.com/HRDFKSA/status/1830523557841179055
https://x.com/HRDFKSA/status/1831245778620240284
https://lms.doroob.sa/courses/Doroob/W.S-CSCIN001/NOV2020/about
https://x.com/HRDFKSA/status/1833815248530456678
https://x.com/HRDFKSA/status/1835567707837608220
https://x.com/HRDFKSA/status/1836344421517803864
https://twitter.com/HRDFKSA
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الجلسات التفاعلية 
عبر برنامج التدريب الإلكتروني )دروب(

البث  قِِبََل مختصين؛ وذلك من خلال  تقديمه من  يتم  تدريبي  التفاعلية من محتوى  التدريبية  الجلسات  تتكون 
المباشر بحضور العديد من المستفيدين؛ بهدف نشر معرفة و رفع مهارة معينة؛ حيث يتم تسجيل المحتوى أثناء 
البث المباشر، ومن ثم رفع الجلسة التدريبية التفاعلية على منصة التدريب الالكتروني من أجل تمكين مستفيدي 

المنصة من حضورها في وقت لاحق والحصول على شهادة اجتياز لها.

جلســـة تفاعليـــة: الخدمـــات اللوجســـتية والتشـــغيلية فـــي التفكير التصميمي وحفظ حقوق الملكية الفكرية
ــرات ــارض والمؤتمـ المعـ

26 أغسطس 2024 12 أغسطس 2024 

للاستماع وحضور تسجيل الجلسةللاستماع وحضور تسجيل الجلسة

للاطلاع علـــى الـــدورات التدريبيـــة الإلكترونيـــة والجلســـات التفاعليـــة 
المباشـــرة تابعونـــا عبـــر حســـاباتنا فـــي مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي

HRDFKSA

https://x.com/HRDFKSA/status/1832666214318977100
https://x.com/HRDFKSA/status/1840281478422270347
https://twitter.com/HRDFKSA
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فرصتك لتطوير مهاراتك العامة والمهنية التخصصية  لمواكبة متطلبات سوق العمل

مــــنتـــج مهـــــارات
)من برنامج دعم التدريب(  

زيادة فرص توظيف الباحثين عن عمل من التدريب في القطاع الخاص

دعم الاستقرار الوظيفي للمستفيدين

يهدف إلى:

المميزات:

يقدم برامج ودورات تدريبية 
مطورة

تدريــب نوعــي مــن أبــرز الجامعــات 
والمعاهــد فــي المملكــة

تعــدد الفئــات المســتفيدة 
مــن الدعــم فــي مهــارات

يدعــم التدريــب فــي جميــع مهــن 
القطــاع الخاص

مسارات التدريب:

مسار المهارات التخصصيةمسار المهارات العامة
والســلوكية  المهــارات  لتطويــر  يهــدف 
والمعرفيــة التــي ترتبــط بمهــارات التواصــل مع 
ــه. ــن، وترســيخ ثقافــة العمــل وأخلاقيات الآخري

يهــدف لتطويــر المهــارات والســلوكية والمعرفيــة 
الآخريــن،  مــع  التواصــل  بمهــارات  ترتبــط  التــي 

وترســيخ ثقافــة العمــل وأخلاقياتــه.

مدة التدريب
لا تتجاوز 10 أيام

مدة التدريب
لا تتجاوز 6 أيام

مســارات تدريبية فــي المهارات العامة 6 
والمهارات التخصصية المهنية
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ساهم في بناء مستقبل أفضل لمنشأتك من خلال تطوير قدرات موظفيك

إضافة جميع المنشآت التابعة للمنشأة الرئيسية

إضافة ودعوة جميع المستفيدين التابعين للمنشأة

إنشاء برامج تدريبية وإنشاء مسارات تدريبية

إسناد محتوى تدريبي للمستفيدين
من برنامج التدريب الإلكتروني )دروب(

تصنيف مستفيدي المنشأة
على مجموعات وأقسام

متابعة الأداء التدريبي للمستفيدين
وتنزيل التقارير

خدمات برنامج التدريب الإلكتروني )دروب( – منشآت:

عبر برنامج التدريب الإلكتروني “دروب” – منشآت

 أحد مسارات برنامج التدريب الإلكتروني )دروب( المقدمة من صندوق تنمية الموارد البشرية والتي تتيح للمنشآت 
تدريب موظفيها ومتابعة أدائهم التدريبي بما يتوافق مع الاحتياجات التدريبية للموظف والمنشأة والتي تساهم 

في تحسين الكفاءة ورفع الإنتاجية في العمل.
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منتج دعم التوظيف
 لدعم الكوادر الوطنية وتمكين منشآت القطاع الخاص

ينتهي التسجيل في

ـــــــــددنا فترة الاستثناءمــــــــــــــــ

دعـــم  منتـــج  فـــي  الدعـــم  طلبـــات  لرفـــع 
تاريـــخ  مـــن  يومـــاًً   330 لتكـــون  التوظيـــف 
تســـجيل الموظـــف فـــي التأمينـــات الاجتماعيـــة 

بـــدلًاً مـــن 180 يـــوم

أكتوبر 2024  20

https://www.hrdf.org.sa/programs/facilities/enable/employment-support/
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بعنوان:
مهارات البحث عن وظيفة والدخول لسوق العمل

محاور الحلقة
كيف أحدد المسار المهني الذي يتناسب ما أهمية معرفتي لنفسي ومهاراتي؟

مع مهاراتي؟

كيفية التغلب على خوف الفشل، أثناء 
استكشاف المهارات؟

كيف يمكن أن أتعرف على نفسي لتحديد 
مهاراتي الشخصية؟

للاستماع للحلقات السابقة للاستـــماع

14

بودكاست هدف
الموسم الثالث | الحلقة الثامنة

https://www.hrdf.org.sa/media#PodcastTab
https://www.hrdf.org.sa/media/PDF/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-2023.pdf
https://www.hrdf.org.sa/media#PodcastTab
https://www.hrdf.org.sa/media/PDF/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-2023.pdf
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قصة نجاح يشاركنا إياها ظافر الغامدي خلال رحلة تنقله من وإلى مقر عمله مع منتج دعم النقل )وصول(.

قصص نجاح ملهمة.. 
تحكي همة وطموح الكوادر الوطنية الشابة في الاستفادة برامج هدف

قــــــــــصص
نجاح تروى

للاطلاع على اللقاء السابق

https://x.com/HRDFKSA/status/1832748331774132320
https://doroob.sa/ar/doroob_webinar/
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من خلال فعالياتنا التقيناكم في:

هاكاثون الابتكار الرقمي الأول

ملتقى التعاونيات بعسير

ملتقى المهارات والتدريب 

للاطلاع

للاطلاع

3 - 4  سبتمبر

30 سبتمبر 2024

ولمعرفة فعالياتنا القادمة نسعد بزيارتكم لصفحة الفعاليات على

موقعنا الإلكتروني

16 - 17 سبتمبر للاطلاع

ملتقى التوظيف التقني بتبوك

https://x.com/HRDFKSA/status/1830957668179296519
https://x.com/HRDFKSA/status/1840341846339248620
http://HRDF.ORG.SA

https://x.com/hashtag/%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A_%D8%A8%D8%AA%D8%A8%D9%88%D9%83?src=hashtag_click
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صندوق تنمية الموارد البشرية يزيد فترة السماح لرفع طلبات 
دعم التوظيف إلى 330 يوم

أعلـــن صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية، عـــن زيـــادة فتـــرة الســـماح برفـــع طلبـــات الدعـــم فـــي منتـــج دعـــم التوظيـــف إلـــى 
ـــدلًاً مـــن 270 يومـــاًً،  ـــة ب ـــات الاجتماعي ـــخ إضافـــة الموظـــف فـــي ســـجلات المؤسســـة العامـــة للتأمين ـــا مـــن تاري 330 يومًً
علـــى أن تعـــود فتـــرة الســـماح لرفـــع طلبـــات الدعـــم إلـــى 180 يومـــاًً بـــدءًً مـــن تاريـــخ 21 أكتوبـــر 2024 وذلـــك بانتهـــاء فتـــرة 

الاســـتثناء.
وحـــرص الصنـــدوق علـــى تمديـــد فتـــرة الاســـتثناء والتعديـــل علـــى أيـــام الســـماح لرفـــع طلبـــات الدعـــم لضمـــان اســـتفادت 
أكبـــر عـــدد ممكـــن مـــن منشـــآت القطـــاع الخـــاص بالمملكـــة ســـعيًًا إلـــى تحقيـــق الفائـــدة المرجـــوة مـــن البرامـــج والمنتجـــات 
فـــي تمكيـــن الكـــوادر الوطنيـــة مـــن الفـــرص الوظيفيـــة وتحفيـــز المنشـــآت علـــى الاســـتمرارية فـــي الأداء وتنميـــة وتطويـــر 

أعمالهـــا.
ــة  ــر وتنميـ ــى تطويـ ــن علـ ــاد والتمكيـ ــي التدريـــب والارشـ ــة فـ ــه المتنوعـ ــن خلال برامجـ ــتمرار مـ ــدوق باسـ ــل الصنـ ويعمـ
مهـــارات أبنـــاء وبنـــات الوطـــن، ورفـــع مســـتوى مشـــاركتهم فـــي ســـوق العمـــل، وتحفيـــز القطـــاع الخـــاص علـــى الإســـهام 
فـــي التوطيـــن، بالإضافـــة إلـــى تعزيـــز الشـــراكة مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة فـــي تدريـــب الكـــوادر الوطنيـــة وتوظيفهـــا 

وتمكينهـــا، وزيـــادة تنافســـيتها واســـتدامتها فـــي ســـوق العمـــل.
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مذكرة تفاهم بين الصندوق و “سدايا “ لتمكين الكوادر 
الوطنية في مجال البيانات والذكاء الاصطناعي

أبـــرم صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية والهيئـــة الســـعودية للبيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي )ســـدايا( اليـــوم الخميـــس 
الموافـــق 12 ســـبتمبر 2024 م مذكـــرة تفاهـــم لدعـــم تمكيـــن وتدريـــب الكـــوادر الوطنيـــة وتعزيـــز توطيـــن الوظائـــف فـــي 
ـــدوق للأعمـــال الأســـتاذ فـــراس  ـــام الصن ـــر ع ـــب مدي ـــذكاء الاصطناعـــي، ووقـــع المذكـــرة ســـعادة نائ ـــات وال ـــال البيان مج
بـــن عبدالعزيـــز أبـــا الخيـــل، وســـعادة المشـــرف العـــام علـــى قطـــاع بنـــاء القـــدرات فـــي “ســـدايا” الدكتـــور أحمـــد بـــن عـــوض 

ـــاض. ـــذكاء الاصطناعـــي المقامـــة بالري ـــات قمـــة ال الغامـــدي، وذلـــك خلال فعالي
ـــر  ـــب وتطوي ـــن فـــي عـــدد مـــن المجـــالات، منهـــا تدري ـــن الطرفي ـــاد تعـــاون اســـتراتيجي مشـــترك بي وتهـــدف المذكـــرة لإيج
قـــدرات ومهـــارات القـــوى الوطنيـــة، فـــي مجـــالات البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي، عبـــر برنامـــج التدريـــب الإلكترونـــي 
“دروب”، ومنتـــج الشـــهادات المهنيـــة الاحترافيـــة، وكذلـــك تنظيـــم ورش العمـــل والـــدورات التدريبيـــة والجلســـات 

التفاعليـــة لتمكيـــن القـــوى العاملـــة ورفـــع قدراتهـــم ومهاراتهـــم، فـــي مجـــالات مذكـــرة التفاهـــم.
كمـــا تشـــمل التعـــاون بيـــن الجهتيـــن لرفـــع وعـــي المنشـــآت العاملـــة فـــي مجـــال البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي، وتشـــجيع 
وتحفيـــز الكـــوادر الوطنيـــة، ودعـــم تقدمهـــم فـــي مســـيرتهم المهنيـــة فمـــي مجـــال البيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي، وبمـــا 

يتواكـــب مـــع احتياجـــات ســـوق العمـــل.
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مجلس إدارة صندوق تنمية الموارد البشرية يعتمد لائحة 
مخالفات الدعم

ـــه  ـــدوق، وذلـــك خلال اجتماع ـــدم مـــن الصن ـــم المق ـــات الدع ـــة مخالف ـــة المـــوارد البشـــرية، لائح ـــدوق تنمي ـــس إدارة صن اعتمـــد مجل
ـــرًًا. ـــد مؤخ المنعق

وتهـــدف اللائحـــة إلـــى المحافظـــة علـــى المـــال العـــام، والحـــد مـــن انتهـــاك الأنظمـــة واســـتغلال الدعـــم، وذلـــك عبـــر وضـــع إطـــار 
تنظيمـــي لتلـــك المخالفـــات، وتوضيـــح إجـــراءات اثباتهـــا ومـــا يترتـــب عليهـــا مـــن عقوبـــات، وكذلـــك إجـــراءات اســـترداد الصنـــدوق 

لمبالـــغ الدعـــم المصروفـــة، وتحديـــد طـــرق التظلـــم علـــى تلـــك القـــرارات.
ــتندات  ــم المسـ ــآت، وتقديـ ــة للمنشـ ــارات الميدانيـ ــن خلال الزيـ ــم مـ ــج الدعـ ــذ برامـ ــة تنفيـ ــراءات متابعـ ــى إجـ ــة إلـ ــارت اللائحـ وأشـ
البنكيـــة التـــي تثبـــت تحويلهـــا للدعـــم إلـــى الحســـاب البنكـــي للمســـتفيد أو عبـــر منصـــة مـــدد، وكذلـــك الاطلاع وفحـــص المســـتندات 
المتعلقـــة باتفاقيـــات الدعـــم والمســـتفيدين، والتواصـــل المباشـــر مـــع المســـتفيدين ومقابلتهـــم، والتأكـــد مـــن صحـــة البيانـــات 

المقدمـــة للصنـــدوق بشـــأن الدعـــم.
ـــاف  ـــف، يتضمـــن إيق ـــر بحـــق المخال ـــزاء أو أكث ـــاع ج ـــدوق إيق ـــات، وأتاحـــت للصن ـــات المخالف ـــط وإثب ـــراءات ضب ـــة إج ـــت اللائح كمـــا بين
ـــغ  ـــه، واســـترداد مبل ـــدم الاســـتفادة مـــن الخدمـــات المقدمـــة ل ـــدوق وع ـــي للصن حســـاب المنشـــأة أو المســـتفيد فـــي النظـــام الآل
الدعـــم محـــل المخالفـــة أو جميـــع مبالـــغ الدعـــم المصروفـــة للمســـتفيد أو المنشـــأة، وإلغـــاء طلـــب الدعـــم وفســـخ اتفاقيـــة الدعـــم، 
مـــع إمكانيـــة النظـــر فـــي رفـــع إيقـــاف الخدمـــات؛ فـــي حـــال إعـــادة المخالـــف لمبالـــغ الدعـــم، والتزامـــه بجميـــع الإجـــراءات التصحيحيـــة، 

كمـــا أجـــازت اللائحـــة التظلـــم علـــى قـــرارات المخالفـــات خلال مـــدة ســـتين يـــوم مـــن تاريـــخ تبليـــغ القـــرار.
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الدليل التفاعلي 
بين يديكم

لجميـــع البرامـــج والمنتجـــات )للأفـــراد – المنشـــآت( لتســـهل رحلـــة المســـتفيد 
وتيســـير اســـتفادته مـــن خدماتنـــا...

دليل الأفراد

دليل المنشآت 

https://www.hrdf.org.sa/media/PDF/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-2023.pdf
https://www.hrdf.org.sa/media/PDF/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%AA-2023.pdf
https://www.hrdf.org.sa/media/PDF/الدليل-التفاعلي-للافراد-2023.pdf
https://www.hrdf.org.sa/media/PDF/الدليل-التفاعلي-للمنشات-2023.pdf
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