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الملخص التنفيذي

أبرز إنجازات صندوق تنمية الموارد البشرية خلال الربع الأول من عام 2021م

ــوق  ــات س ــاندة سياس ــز ومس ــي تعزي ــرية ف ــوارد البش ــة الم ــدوق تنمي ــدور صن ــاً ل ــر ملخص ــذا التقري يقــدم ه
ــات فــي ســوق  ــن والمواطن ــدد مــن المواطني ــن الج ــدد الملتحقي ــادة ع ــن وزي ــادة نســبة التوطي العمــل وزي
ــك بالشــراكة مــع وزارة المــوارد  ــي يقدمهــا وذل ــث يســتعرض الخدمــات والبرامــج الت العمــل بالمملكــة، حي
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة ذات العلاقــة. لتتــواءم مــع برنامــج التحــول الوطنــي 2020م ورؤيــة المملكــة 

ــرات التــي طــرأت علــى ســوق العمــل. 2030م، وكذلــك مــع المتغي

كمــا أنــه يســتعرض إنجازاتــه التــي حققهــا خــال الربــع الأول مــن عــام 2021م، وعــن أبــرز أنشــطته وفعالياتــه 
التــي تحققــت خــال هــذه الفتــرة.

عدد من تم توظيفهم 
من خلال البوابة الوطنية 

للعمل  )طاقات(

إجمالي عدد المستفيدين 
من البرنامج الوطني 

لإعانة الباحثين عن عمل 
)حافز (

إجمالي عدد 
المستفيدين من برنامج 

التدريب في معاهد 
الشراكات الاستراتيجية

عدد زوار الموقع 
الإلكتروني للصندوق

من تم توظيفهم من 
خلال مراكز التأهيل 

والتوظيف

إجمالـــــي عـــــــــدد 
المستفيدين من برنامج 

دعم التوظيف

إجمـــــالي عــــــــدد 
المستفيدين من برنامج 

تدريب خريجي الجامعات 
السعودية والمبتعثين 

على رأس العمل )تمهير(

عدد المشاهدات

من تم توظيفهم من 
خلال الفروع الثابتة

إجمالي عدد المستمرين 
من برنامج دعم المعلمين 
والمعلمات في المدارس 

الأهلية

عدد المكملين لدورات 
برنامج التدريب الإلكتروني 

)دروب(

عدد المكالمات الهاتفية 
التي تم الرد عليها من 

قبل مركز اتصال الصندوق 
تنمية الموارد البشرية

من تم توظيفهم من 
مكاتب التوظيف 

بالجامعات

إجمالي عدد المستفيدين 
من برنامج نقل المرأة 

العاملة )وصول(

برنامج تشغيل وتقديم 
خدمات التدريب في 

كليات التميز

نسبة حل طلبات العملاء

11,348

174,615

3,555

575,789

18,309

128,189

11,458

1,419,372

19,040

4,668

338,191

182,023

167

9,446

5,707

% 97

صندوق تنمية الموارد البشرية

وله في سبيل تحقيق أهدافه، القيام بما يلي:

01

03

05

02

04

06

أنشــئ صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 107 وتاريــخ 29 / 04 / 1421 هـــ 
بهــدف دعــم جهــود تأهيــل القــوى العاملــة الوطنيــة وتوظيفهــا فــي القطــاع الخــاص.

كمــا يرتبــط صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية تنظيمــاً بصنــدوق التنميــة الوطنــي الــذي أنشــئ بالأمــر الملكــي 
رقــم )أ / 13( بتاريــخ 13 محــرم 1439هـــ الموافــق 4 أكتوبــر 2017، ويتمتع بالشــخصية الاعتبارية والاســتقلال 
ــى  ــي إل ــة الوطن ــدوق التنمي ــث يهــدف صن ــوزراء. حي ــس ال ــس مجل ــا برئي ــط تنظيميًّ ــي والإداري، ويرتب المال
ــن  ــودة م ــات المنش ــة للغاي ــون محقق ــه لتك ــة ب ــة المرتبط ــوك التنموي ــق والبن ــتوى أداء الصنادي ــع مس رف
ــة فــي ضــوء أهــداف ومرتكــزات  ــة والاحتياجــات الاقتصادي ــات التنمي ــا يخــدم أولوي ــة لم إنشــائها ومواكب

رؤيــة المملكــة 2030.

ــر المســتند  ــى مراجعــة وتطوي ــة عل ــرة الحالي ــة المــوارد البشــرية »هــدف« فــي الفت ــدوق تنمي ويعمــل صن
ــواءم مــع طموحــات  ــدة تت ــه وإضافــة اختصاصــات جدي ــث علي ــك بهــدف التحدي ــه وذل التنظيمــي الخــاص ب
ــدوق  ــتراتيجية صن ــي، واس ــة الوطن ــدوق التنمي ــتراتيجية صن ــعودية 2030، واس ــة الس ــة العربي ــة المملك رؤي
تنميــة المــوارد البشــرية وأدواره الجديــدة، حيــث تــم رفــع التوصيــات لأصحــاب الصلاحيــة للاعتمــاد والموافقة.

تقديــم الإعانــات مــن أجــل تأهيــل القــوى العاملــة 
ــة وتدريبهــا وتوظيفهــا فــي القطــاع الخــاص. الوطني

فــي  توظيفــه  يتــم  مــن  راتــب  مــن  نســبة  تحمــل 
منشــآت القطــاع الخــاص بعــد تأهيلــه وتدريبــه وكذلك 
مــن يتــم توظيفــه فــي هــذه المنشــآت بالتنســيق مــع 
الصنــدوق ويدفــع صاحــب العمــل النســبة المتبقيــة 
ــدوق لهــذه النســبة  ــب، ويكــون تحمــل الصن مــن الرات
الإدارة  عــن ســنتين ويقــوم مجلــس  تزيــد  لفتــرة لا 

ــا. ــة لصرفه ــروط اللازم ــع الش بوض

القــوى  وتدريــب  تأهيــل  لمنشــآت  قــروض  تقديــم 
فــي  تؤســس  التــي  الخاصــة  الوطنيــة  العاملــة 
توســعة  بغــرض  القائمــة  والمنشــآت  المملكــة 

عليهــا. الحديثــة  الأســاليب  لإدخــال  أو  نشــاطها 

العاملــة  القــوى  تأهيــل  تكاليــف  فــي  المشــاركة 
الوطنيــة وتدريبهــا علــى وظائــف القطــاع الخــاص 
ويحــدد مجلــس إدارة الصنــدوق نســبة هذه المشــاركة 
وتدفــع النســبة المتبقيــة مــن قِبــل صاحــب العمــل 

المســتفيد مــن تأهيــل المتــدرب.

وخطــط  ومشــاريع  ميدانيــة  برامــج  تمويــل  دعــم 
ودراســات تهــدف لتوظيــف الســعوديين وإحلالهــم 

الوافــدة. العمالــة  محــل 

القيــام بالبحــوث والدراســات المتعلقــة بأنشــطته فــي 
مجــال تأهيــل وتدريــب وتوظيــف القــوى العاملــة 
ــة  ــة والإداري ــم المشــورة الفني ــة وكذلــك تقدي الوطني
لمنشــآت تأهيــل القــوى العاملــة الوطنيــة وتدريبهــا.
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الأهداف الاستراتيجية لصندوق تنمية الموارد البشرية:رؤية ورسالة وقيم صندوق تنمية الموارد البشرية:

الرسالةالرؤية 

القيم

تنمية وتطوير الموارد البشرية الوطنية من خلال موارد بشرية وطنية مبادرة ومنتجة
مبادرات فعالة عالية التأثير تقدم بالشراكة مع 

الأطراف المعنية الرئيسية بمنظومة سوق 
العمل.

تمكين القطاع الخاص من التوظيف لوظائف 
مستدامة للسعوديين.

المواءمة بين الباحثين عن عمل وفرص 
العمل المناسبة.

رفع مهارات وتنافسية الموارد البشرية 
الوطنية.

الشفافية

التركيز على النتائج

روح الفريق

التركيز على العميل

سرعة الإنجاز

التميز
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إنجازات برامج
وقنوات الصندوق

أولًا / إنجازات قنوات التوظيف:

ــة  ــم خدم ــل لدع ــن عم ــن ع ــل والباحثي ــاب العم ــتهدف أصح ــي تس ــوات الت ــن القن ــة م ــدوق باق يقــدم الصن
ــة.  ــوى العامل ــر الق ــتقرار وتطوي ــادة الاس ــب لزي ــف والتدري التوظي

ونستعرض فيما يلي قنوات وإحصائيات قنوات دعم التوظيف، وهي على النحو التالي:

هــي منصــة متكاملــة تعمــل علــى ترجمــة سياســات ورؤى تنميــة المــوارد البشــرية فــي المملكــة إلــى برامج 
ــي  ــل رقم ــوق عم ــق س ــى خل ــدف إل ــة. وته ــة مؤهل ــوى عامل ــي بق ــاد الوطن ــداً للاقتص ــون راف ــة تك فاعل
عالــي الجــودة لتطويــر القــدرة التنافســية لقــوة العمــل الســعودية وتمكيــن الباحثيــن عــن عمــل وتعزيــز نســبة 

التوطيــن بيــن القــوى العاملــة. 

ــة المــوارد البشــرية وبدعــم مــن وزارة  ــدوق تنمي ــادرات صن ــة للعمــل »طاقــات«، إحــدى مب ــة الوطني البواب
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، توفــر منصــة الكترونيــة شــاملة لســوق العمــل فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية بشــقيه العــام والخــاص ومــزودي خدمــات التوظيــف، تجمــع بيــن الباحثيــن عــن العمــل وأصحــاب 
الأعمــال وتتيــح تقديــم وتبــادل خدمــات التوظيــف والتدريــب بكفــاءة وفعاليــة لزيادة اســتقرار وتطويــر القوى 

العاملــة فــي ســوق العمــل الســعودي والمســاهمة بعــرض الفــرص الوظيفيــة بشــكل عــادل للجميــع.

1. البوابة الوطنية للعمل )طاقات(

أطــراف  لجميــع  توفيــر منصــة موحــدة ومتكاملــة 
العمــل. ســوق 

توفيــر أدوات لإدارة ســوق العمــل وتفعيــل برامجــه 
وسياســاته.

دعــم توجيــه تنميــة المــوارد البشــرية بحســب احتياجات 
ســوق العمــل الفعلية.

تقديم خدمات التدريب.

ــم  ــه لدع ــر بيانات ــل وتوفي ــوق العم ــفافية س ــز ش تعزي
ــرار. ــة الق صناع

تعزيز تنافسية القوى العاملة السعودية.

تقديم خدمات التوظيف.

وتكمن أهم المنافع المتحققة من البوابة:
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إنجازات البوابة الوطنية للعمل )طاقات( خلال الربع الأول من عام 2021 م:

المناطق

الشواغر الوظيفيةالإعلانات الوظيفية
عدد من تم توظيفهم من 

خلال البوابة

عدد 

المنشآت 

المسجلة 

في 

البوابة 

الوطنية

اناثذكوركلاهمااناثذكوركلاهمااناثذكور

2071542774844029715694711,668الرياض

 مكة
110979524623131511873167المكرمة

 المدينة
42364310148194532635المنورة

 المنطقة
127991102571762561225895الشرقية

12173614311111845489القصيم

4513616499417حائل

12910139147819تبوك

1363746720710الجوف

 الحدود
64249434510الشمالية

191415283335612722عسير

5131310193014178جازان

11442255272320نجران

321342529الباحة

103621596,4132,9671,616أخرى

5814636281,3289892,0017,6063,7423,785المجموع

2. الفروع الثابتة للصندوق

شــبكة مــن الفــروع التــي يشــغّلها الصنــدوق فــي مختلــف مناطــق المملكــة بلــغ عددهــا )22( خــال الربــع 
الأول مــن عــام 2021م، وتقــدم مختلــف خدمــات دعــم التدريــب والتوظيــف للعمــاء، مثــل اســتقطاب 
ــة  ــم القــاءات الوظيفي ــر تنظي ــى تلبيتهــا عب ــل احتياجاتهــم ومتطلباتهــم والعمــل عل أصحــاب الأعمــال وتحلي
ــز طــاب العمــل المتوافقيــن مــع المتطلبــات بعــد تقديــم خدمــات الإرشــاد المهنــي  وورش العمــل، وتجهي
واستشــارات المــوارد البشــرية، وقــد بلــغ عــدد مــن تــم توظيفهــم مــن خــال الفــروع الثابتــة فــي الربــع الأول 
مــن عــام 2021م عــدد )19,040( مســتفيد، كمــا أنــه بلــغ عــدد مــن تــم خدمتهــم مــن الباحثيــن عــن عمــل فــي 

الفــروع عــدد ) 50,291 ( مســتفيد.

توزيــع أعــداد مــن تــم توظيفهــم مــن خــال الفــروع الثابتــة حســب الجنــس والمنطقــة خــال الربــع الأول 
مــن عــام 2021 م

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

1,1971,1422,339الرياض

3,0532,1865,239مكة المكرمة

8528361,688المدينة المنورة

2,2901,1483,438المنطقة الشرقية

469400869القصيم

420569989حائل

423402825تبوك

189158347الجوف

10287189الحدود الشمالية

246175421عسير

7094291,138جازان

5864961,082نجران

29418247619,040الباحة

10,830 8,210
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أعداد من تمت خدمتهم من الباحثين عن عمل من خلال الفروع في الربع الأول من عام 2021 م

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

3,1393,1926,331الرياض

7,8016,78514,586مكة المكرمة

2,5512,4354,986المدينة المنورة

4,9975,06810,065المنطقة الشرقية

8289391,767القصيم

1,0521,4302,482حائل

8641,2422,106تبوك

455493948الجوف

176165341الحدود الشمالية

6804591,139عسير

1,5621,2362,798جازان

9559251,880نجران

540322862الباحة
50,291

25,600 24,691

3. مراكز التأهيل والتوظيف

تهــدف هــذه المراكــز إلــى تعزيــز التوظيــف المنتــج والمســتمر مــن خــال تطويــر اســتراتيجيات تأهيــل وتوظيف 
شــاملة للجنســين ولــذوي الإعاقــة وتمكــن صاحــب العمــل مــن مواكبــة متغيــرات ســوق العمــل وتطبيــق 
السياســات ممــا لــه أثــر علــى النمــو الاقتصــادي والاســتثماري. وقــد بلــغ خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 
م عــدد مراكــز التوظيــف طاقــات 47 مركــزاً منهــا 24 للذكــور، و16 للإنــاث، و7 مراكــز عــن بُعــد.  حيــث بلــغ 
ــدد  ــام 2021م ع ــن ع ــع الأول م ــي الرب ــف ف ــل والتوظي ــز التأهي ــال مراك ــن خ ــم م ــم توظيفه ــن ت ــدد م ع

)18,309( مســتفيد، كمــا أنــه بلــغ عــدد مــن تــم خدمتهــم فــي المراكــز عــدد )60,057( مســتفيد.

أعــداد مــن تــم توظيفهــم بالقطــاع الخــاص مــن خــال مراكــز التأهيــل والتوظيــف خــال الربــع الأول مــن 
عــام 2021 م

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

1,9382,3134,251الرياض

2,3493,0535,402مكة المكرمة

492301793المدينة المنورة

2,3722,6735,045المنطقة الشرقية

297-297القصيم

225-225حائل

262-262تبوك

285-285الجوف

194-194الحدود الشمالية

415511926عسير

268-268جازان

178-178نجران

18318,309-183الباحة

9,458 8,851
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أعداد من تمت خدمتهم في مراكز التأهيل والتوظيف خلال الربع الأول من عام 2021 م

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

5,2457,85913,104الرياض

6,1159,14115,256مكة المكرمة

2,1551,5313,686المدينة المنورة

6,58810,27516,863المنطقة الشرقية

1,167-1,167القصيم

778-778حائل

714-714تبوك

1,8371,1022,939الجوف

765-765الحدود الشمالية

1,2921,2212,513عسير

1,282-1,282جازان

460-460نجران

530-530الباحة
60,057

28,928 31,129

4. مراكز التأهيل والتوظيف عن بُعد 

تهــدف مراكــز التوظيــف عــن بُعــد إلــى تقديــم خدمــات التأهيــل ودعــم التوظيــف وإرشــاد وتدريــب الباحثيــن 
عــن عمــل وفــق أحــدث المعاييــر المتبعــة كمــا تقــدم هــذه المراكــز خدمــات مــا بعــد التوظيــف والتــي تســاعد 
الباحــث فــي الاســتقرار الوظيفــي والتطويــر. وقــد بلــغ عــدد مراكــز التوظيــف عــن بُعــد خــال الربــع الأول مــن 
عــام 2021 م عــدد 7 مركــزاً موزعيــن علــى مناطــق المملكــة. حيــث بلــغ عــدد مــن تــم توظيفهــم مــن خــال 
مراكــز التأهيــل والتوظيــف عــن بُعــد فــي الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )635( مســتفيدة، كمــا أنــه بلــغ 

عــدد مــن تــم خدمتهــم فــي المراكــز عــدد )1,572( مســتفيدة موزعيــن علــى بعــض مــن مناطــق المملكــة .

أعــداد مــن تــم توظيفهــم بالقطــاع الخــاص مــن خــال مراكــز التأهيــل والتوظيــف عــن بُعــد خــال الربــع 
الأول مــن عــام 2021 م

أعداد من تمت خدمتهم في مراكز التأهيل والتوظيف عن بُعد خلال الربع الأول من عام 2021 م

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

304304-القصيم

2424-الباحة

7676-الجوف

2323-الحدود الشمالية

146146-جازان

6262-نجران

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

600600-القصيم

7676-حائل

170170-الجوف

6262-الحدود الشمالية

536536-جازان

128128-نجران

635

1,572
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5. مكاتب التوظيف بالجامعات

ــتركة  ــداف المش ــق الأه ــات لتحقي ــدوق والجامع ــن الصن ــتراتيجية بي ــراكة اس ــة ش ــب لإقام ــدف المكات ته
بينهمــا والمتمثلــة فــي توظيــف خريجــي الجامعــة والطــاب المتوقــع تخرجهــم مــن الجنســين الســعوديين 
والباحثيــن عــن العمــل، بمــا يرفــع مســتوى مشــاركة واســتقرار القــوى الوطنيــة فــي ســوق العمــل، وقــد بلــغ 
عــدد مــن تــم توظيفهــم مــن خــال مكاتــب التوظيــف بالجامعــات فــي الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد 
)167( مســتفيد، كمــا أنــه بلــغ عــدد مــن تــم خدمتهــم فــي المكاتــب عــدد )2,774( مســتفيد موزعيــن علــى 

بعــض مــن مناطــق المملكــة.

توزيــع أعــداد المســتفيدين )الملتحقيــن( مــن خــال مكاتــب التوظيــف بالجامعــات حســب الجنــس 
والمنطقــة 

توزيع أعداد من تم توظيفهم من خلال مكاتب التوظيف بالجامعات حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

324375الرياض

123المنطقة الشرقية

279345624حائل

3187091,027تبوك  

2268191,045القصيم

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

22-الرياض

7108115المنطقة الشرقية

282250تبوك

2,774

167

856

35

1,918

132

ثانياً / إنجازات برامج دعم التوظيف:

ــن فــي  ــادة نســب التوطي ــاج ســوق العمــل، وزي ــة للأفــراد حســب احتي ــادة الفــرص الوظيفي ــى زي تهــدف إل
ــل.   ــى رأس العم ــتمرارهم عل ــم اس ــة، ودع ــة المؤهل ــوى العامل ــآت بالق المنش

ونستعرض فيما يلي برامج وإحصائيات برامج دعم التوظيف، وهي على النحو التالي:

1. برنامج دعم التوظيف

أطلــق صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية فــي ابريــل 2020برنامــج دعــم التوظيــف لدعــم الباحثيــن والباحثــات 
عــن عمــل فــي القطــاع الخــاص بتحمــل الصنــدوق نســبة مــن أجــر الموظــف، ويشــمل البرنامــج دعــم جميــع 
الوظائــف فــي القطــاع الخــاص للــدوام الكامــل, كمــا يضيــف البرنامــج دعــم اضافــي للتوظيف فــي المناطق 
ــرة  ــآت الصغي ــة والمنش ــخاص ذوي الإعاق ــاث والأش ــف الإن ــى توظي ــة وعل ــرص وظيفي ــل ف ــدن الأق والم
ــة  ــدوق مــن حمــات موجهــة لقطاعــات اقتصادي ــة الصغــر ووفــق مــا يطلقــه الصن والمتوســطة والمتناهي
ــداء مــن  ــر رجعــي للمنشــآت الموظفــة ابت ــادرة الدعــم بأث ــدوق مب ــة , وقــد اطلــق الصن أو مســميات وظيفي
يوليــو 2019 وحتــى 27 ابريــل 2020 للمحافظــة علــى مكتســبات التوظيــف اثنــاء تلــك الفتــرة التــي ســبقت 
ــة شــهر  ــات التســجيل فــي بداي ــدا اســتقبال طلب ــات الجائحــة ، وب ــار تداعي ــف مــن اث ــا وللتخفي جائحــة كورون
ابريــل 2020 واغلــق التســجيل فــي 10 مايــو 2020. وقــد تــم اول صــرف للبرنامــج فــي نهايــة شــهر ابريــل 
للمنشــآت المســتكملة ضوابــط البرنامــج عــن شــهر ابريــل كشــهر مســتحق وشــهر مــارس عــن الأثــر الرجعــي 
ويســتمر البرنامــج فــي آليــة الصــرف للمنشــآت عــن شــهر حالــي مســتحق وشــهر ســابق للأثــر الرجعــي ولمــدة 
24 شــهر، حيــث بلــغ عـــدد المســـتفيدين مـــن البرنامـــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )128.189( 

مســـتفيد موزعيــن علــــى مناطــق المملكــة.   

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

16,25175,89292,143الرياض
4,9496,76711,716مكة المكرمة

1,0701,0182,088المدينة المنورة
5,6335,16310,796المنطقة الشرقية

1,2243,3424,566القصيم
315525840حائل
360522882تبوك

193249442الجوف
160357517الحدود الشمالية

6429511,593عسير
5357001,235جازان
372539911نجران
205255460128,189الباحة

31,909 96,280
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2. برنامج الوطني لإعانة الباحثين عن عمل ) حافز (

أولًا / برنامج حافز البحث عن عمل : 

يدعــم البرنامــج المواطنيــن الباحثيــن عــن عمــل مــن أجــل الحصــول علــى وظائــف مســتدامة ومناســبة، 
وتزويدهــم بالمهــارات والمــوارد اللازمــة للانضمــام إلــى ســوق العمــل. ويتكــون مــن برنامــج حافــز البحــث 
عــن عمــل وحافــز صعوبــة الحصــول علــى عمــل، حيــث أن كل برنامــج يســتهدف فئــة معينــة مــن الباحثيــن عــن 
العمــل ضمــن ضوابــط اســتحقاق محــددة. وينقســم البرنامــج الوطنــي لإعانــة الباحثيــن عــن عمــل )حافــز( إلــى 

قســمين:

يقــدم البرنامــج مخصصــاً ماليــاً قــدره )2000( ريــال كل شــهر لمــدة )12( شــهراً ويســتهدف فئــة الشــباب مــن 
طالبــي العمــل الذيــن تتــراوح أعمارهــم مــن )20 – 35( عامــاً وتنطبــق عليهــم ضوابــط اســتحقاق البرنامــج، 
حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )108,290( مســتفيد 

موزعيــن علــى مناطــق المملكــة.

توزيع أعداد المستفيدين من برنامج حافز البحث عن عمل حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

3,50218,28821,790الرياض

5,58816,40021,988مكة المكرمة

3,0306,6089,638المدينة المنورة

2,26610,80313,069المنطقة الشرقية

1,5565,6797,235القصيم

8432,5073,350حائل

1,1733,4374,610تبوك

8111,9332,744الجوف

3831,4491,832الحدود الشمالية

2,7897,36710,156عسير

2,9875,4448,431جازان

3331,4421,775نجران

4031,2691,672108,290الباحة

25,664 82,626

ثانياً / برنامج حافز صعوبة الحصول على عمل :

ــال شــهريا للأشــهر  ــاً يبــدأ بمبلــغ )1,500( ري يقــدم برنامــج حافــز صعوبــة الحصــول علــى عمــل مخصصــاً مالي
الأربعــة الأولــى، ثــم )1,250( ريــال للأشــهر الأربعــة الثانيــة، ثــم )1,000( ريــال للأشــهر الأربعــة الأخيــرة 
ويســتهدف البرنامــج طالبــي العمــل الذيــن تتجــاوز أعمارهــم ال )35( عامــاً أو مــن أكمــل برنامــج حافــز البحــث 
عــن عمــل دون أن يجــد عمــاً مناســباً لغايــة عمــر )60( عــام، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال 

الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )66,325( مســتفيد موزعيــن علــى مناطــق المملكــة.

توزيع أعداد المستفيدين من برنامج حافز صعوبة الحصول على عمل حسب الجنس والمنطقة

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

90011,86312,763الرياض

1,72512,23213,957مكة المكرمة

1,0074,5445,551المدينة المنورة

6988,4099,107المنطقة الشرقية

4213,8654,286القصيم

2411,7451,986حائل

3552,4742,829تبوك

3221,2081,530الجوف

1179471,064الحدود الشمالية

1,0005,2016,201عسير

1,1063,8104,916جازان

981,0881,186نجران

9485594966,325الباحة

8,084 58,241
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وقــد بلــغ عــدد مــن تــم توظيفهــم مــن خــال برنامــج حافــز فــي الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )22,755( 
مســتفيد موزعيــن علــى مناطــق المملكة.

توزيع أعداد من تم توظيفهم من خلال برنامج حافز حسب الجنس والمنطقة  

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

1,4935,3616,854الرياض

1,6882,9124,600مكة المكرمة

6546821,336المدينة المنورة

1,0272,5563,583المنطقة الشرقية

4166451,061القصيم

156339495حائل

244344588تبوك

148126274الجوف

108181289الحدود الشمالية

5691,1931,762عسير

5425541,096جازان

126417543نجران

10017427422,755الباحة

7,271 15,484

برنامــج دعــم العمــل الحــر )النقــل الموجــه( يســتهدف العامليــن فــي نشــاط توجيــه مركبــات نقــل الــركاب عبــر 
ــاج تعــاون ووزارة  التطبيقــات. مخصــص للمتفرغيــن للعمــل فــي هــذا النشــاط والباحثيــن عــن عمــل وهــو نت
ــة المــوارد البشــرية وشــركة  ــدوق تنمي ــة العامــة للنقــل وصن ــة والهيئ ــة الاجتماعي المــوارد البشــرية والتنمي
ــادرات  ــد مب ــرية  كأح ــوارد البش ــة الم ــدوق تنمي ــل صن ــن قب ــم مقــدم م ــث يُقــدم الدع ــتقبل، حي ــل المس عم
الصنــدوق الهادفــة لرفــع مســتويات التوطيــن عــن طريــق تغطيــة الاحتيــاج فــي هــذا النشــاط، وإيجــاد فــرص 
عمــل جديــدة وفــق أنمــاط العمــل المختلفــة، وقدتــم إطــاق البرنامــج بتاريــخ 8 أكتوبــر 2020م ، حيــث بلــغ 

عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )1,049( مســتفيد .

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

3191320الرياض

2964300مكة المكرمة

120-120المدينة المنورة

1264130المنطقة الشرقية

56-56القصيم

45-45حائل

21-21تبوك

4-4الجوف

1-1الحدود الشمالية

22-22عسير

14-14جازان

10-10نجران

2-2الباحة

41,049-4اخرى

1,040 9

3. برنامج دعم العمل الحر )النقل الموجه(  
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يهــدف هــذا البرنامــج إلــى توظيــف الباحثيــن عــن عمــل فــي منشــآت القطــاع الخــاص الراغبــة فــي توظيــف 
الباحثيــن عــن العمــل مــن الجنســين مــن خــال دعــم راتــب التوظيــف بنســبة  50% وبمــا لا يتجــاوز )2,000( 
ريــال شــهرياً - مــدة الدعــم )24( شــهراً. وتــم إيقــاف اســتقبال طلبــات الدعــم فــي البرنامــج اعتبــاراً مــن شــهر 
ســبتمبر 2017م، حيــث بلــغ عــدد المســتمرين فــي البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )93( 

مســتفيد فــي منطقتــي الشــرقية والقصيــم.  

ــي العمــل الســعوديين  ــن طالب ــن الوظائــف لتمكي ــز المنشــآت علــى توطي يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تحفي
مــن الالتحــاق بفــرص العمــل المتاحــة فــي القطــاع الخــاص، إذ يقــدم البرنامــج مزايــا ماليــة وزمنيــة إضافيــة 
ــن البلاتينــي والأخضــر فــي برنامــج نطاقــات،  لتوظيــف الســعوديين فــي المنشــآت المصنفــة فــي النطاقي
ــي  ــي و15% فــي حــال النطــاق الأخضــر مــن إجمال ــط 20% فــي حــال النطــاق البلاتين ــان رب يســتطيع الكي
ــتفيدون  ــون المس ــى أن يك ــي عل ــم الإضاف ــج الدع ــى برنام ــى عل ــد أقص ــعوديين كح ــه الس ــداد موظفي أع
مؤهليــن بحســب شــروط الأهليــة للمرشــح. وتــم إيقــاف اســتقبال طلبــات الدعــم فــي البرنامــج اعتبــاراً مــن 
شــهر أكتوبــر 2017م، حيــث بلــغ عــدد المســتمرين فــي البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد 

ــى مناطــق المملكــة. ــن عل )117( مســتفيد موزعي

توزيع أعداد المستمرين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

34-34المنطقة الشرقية

5545993القصيم 

39 54

توزيع أعداد المستمرين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

41647الرياض

51152مكة المكرمة

123المدينة المنورة

10414المنطقة الشرقية

1117-1حائل

104 13

4. برنامج دعم التوظيف المباشر 

5. الدعم الإضافي للأجور

ــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة للعمــل فــي القطــاع الخــاص، مــن  ــن القــوى العامل يهــدف إلــى دعــم وتمكي
خــال تطبيــق مبــادئ توافــق )الحقــوق– الشــمل- المهــارات- البيئــة الموائمــة- الخدمــات(. وهــذه المبــادئ 
مطبقــة عــن طريــق اعتمــاد معاييــر لتحقيــق الشــمولية )متوافــق مــع توافــق( ووضــع السياســات والإجــراءات 
وتطويــر الأدوات التطبيقيــة للتنفيــذ علــى أرض الواقــع وتدريــب القائميــن علــى العمــل عليهــا ورصــد وتوثيــق 
المعلومــات الخاصــة بعمــل الأشــخاص، وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 

2021 م عــدد )2,674( مســتفيد.

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

2151,1451,360الرياض

183161344مكة المكرمة

423274المدينة المنورة

223174397المنطقة الشرقية

206787القصيم

283765حائل

292150تبوك

61420الجوف

16723الحدود الشمالية

443377عسير

543993جازان

353368نجران

88162,674الباحة

903 1,771

6. برنامج توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة )توافق(
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يهــدف البرنامــج إلــى تحفيــز منشــآت القطــاع الخــاص علــى توظيــف مرضــى الفشــل الكلــوي واســتمرارهم 
فــي الأعمــال التــي التحقــوا بهــا بمــا يحقــق الاســتقرار الوظيفــي لهــم علــى أن يعــوّض الصنــدوق منشــآت 
القطــاع الخــاص عــن أجــر أيّــام الإجــازة التــي يأخذهــا الموظفيــن للقيــام بالغســيل الكلــوي للتنقيــة الدمويــة، 
وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين الجــدد مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )1 ( مســتفيد مــن
الذكــور فــي منطقــة مكــة المكرمــة. كمــا أنــه بلــغ عــدد المســتفيدين المســتمرين فــي البرنامــج عــدد ) 8 ( 

مســتفيد مــن الذكــور موزعيــن علــى بعــض مناطــق المملكــة.

ــدارس  ــي الم ــن ف ــات العاملي ــن والمعلم ــي للمعلمي ــتقرار الوظيف ــادة الاس ــى زي ــج إل ــذا البرنام ــدف ه يه
الأهليــة والأجنبيــة مــن خــال دعــم رواتبهــم ووضــع حــد أدنــى للراتــب بحيــث يبــدأ مــن )5,000( ريــال مــع 
ــخ 4/ 10/ 1437هـــ  ــم )47632( وتاري ــامي رق ــر الس ــه الأم ــى ب ــا قض ــاذاً لم ــال. وإنف ــل )600( ري ــدل نق ب
المتضمــن الاكتفــاء بالمــدة النظاميــة لبرنامــج الدعــم المقــرر بخمــس ســنوات، وعليــه تــم إيقــاف اســتقبال 
ــاراً مــن شــهر ســبتمبر 2017م، حيــث بلــغ عــدد المســتمرين فــي البرنامــج  طلبــات الدعــم فــي البرنامــج اعتب

ــة. ــق المملك ــى مناط ــن عل ــتفيد موزعي ــدد )4,668( مس ــام 2021 م ع ــن ع ــع الأول م ــال الرب خ

توزيع أعداد المستمرين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

3761,4891,865الرياض

3297731,102مكة المكرمة

59223282المدينة المنورة

156497653المنطقة الشرقية

3299131القصيم

155267حائل

5686142تبوك

354378الجوف

161935الحدود الشمالية

3987126عسير

21102123جازان

164460نجران

444,668-الباحة

1,150 3,518

7. برنامج دعم اجر أيام غسيل الكلى

8. برنامج دعم المعلمين والمعلمات في المدارس الأهلية

تحســين نظــام ضيافــة الأطفــال لتلبيــة الحاجــة لمراكــز ذات جــودة عاليــة بتكلفــة معقولــة وذلــك لتحســين 
ــي  ــف ف ــن الوظائ ــات ع ــات والباحث ــل للموظف ــرص العم ــين ف ــال وتحس ــات الأطف ــز ضياف ــل مراك ــة عم بيئ
ــادة نســبة النســاء الســعوديات العامــات  ــك. يدعــم هــذا البرنامــج زي ســوق العمــل الســعودي كنتيجــة لذل
فــي القطــاع الخــاص والتشــجيع علــى اســتقرارهم الوظيفــي مــن خــال دعمهــم بجــزء مــن تكلفــة رســوم 
مراكــز ضيافــات الأطفــال عــن المــرأة العاملــة، وتلبيــة للاســتفادة مــن هــذا البرنامــج بأكبــر شــريحة ممكنــة 
مــن النســاء الســعوديات العامــات فــي القطــاع الخــاص، تــم التعديــل علــى آليــة الدعــم بحيــث يســتمر الدعــم 

لمــدة أربــع ســنوات حتــى يصــل عمــر الطفــل إلــى )6( ســنوات وهــي علــى النحــو الآتــي:

وقد بلغ عدد المستفيدات من البرنامج خلال الربع الأول من عام 2021 م عدد )357( مستفيدة.

عدد المستفيداتالمنطقة

88الرياض

91مكة المكرمة

19المدينة المنورة

143المنطقة الشرقية

3حائل

1تبوك

4الجوف

4عسير

2جازان

2نجران

357المجموع

400 ريال	500 ريال	600 ريال	800 ريال	
يكــون مقــدار الدعــم 
فــي الســنة الأولــى

يكــون مقــدار الدعــم 
فــي الســنة الثانيــة

يكــون مقــدار الدعــم 
فــي الســنة الثالثــة

يكــون مقــدار الدعــم 
فــي الســنة الرابعــة

9. برنامج ضيافات الأطفال )قرّة(
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10. برنامج نقل المرأة العاملة )وصول(

تمكيــن المــرأة مــن العمــل ودعــم اســتدامة عملهــا، وذلــك مــن خــال تأميــن وســائل نقــل مــن وإلــى مقــر 
العمــل ذات تكلفــة مناســبة وذات مســتوى ســامة عاليــة متوفــرة ومتاحــة فــي معظــم المــدن والأحيــاء 
وذات جــودة واعتماديــة عاليــة. ويدعــم هــذا البرنامــج زيــادة مشــاركة المــرأة العاملــة فــي القطــاع الخــاص، 
ــة  ــة وتحمــل نســبة 80% مــن تكلفــة نقــل المــرأة. وتلبي ــة نقــل المــرأة العامل ــر بيئ ــك بتحســين وتطوي وذل
للاســتفادة مــن هــذا البرنامــج بأكبــر شــريحة ممكنــة مــن النســاء الســعوديات العامــات فــي القطــاع الخــاص، 

تــم تعديــل علــى آليــة الدعــم وهــي علــى النحــو الآتــي:

ــة  ــة كل رحل ــن تكلف ــبة 80% م ــم بنس ــم بخص ــم الدع يت
بحــد أقصــى 1,100 ريــال شــهرياً للمســتفيدة براتــب اقــل 
ــى  ــد أقص ــال بح ــهريا 800 ري ــاوي 6000 ش ــن أو يس م

ــال شــهرياً. ــب 6001-8000 ري شــهرياً للمســتفيدة برات

يتم تجديد مبلغ الدعم للمستفيدة مع بداية كل شهر ميلادي.

مدة الدعم: 24 شهراً يتم احتسابها من تاريخ أول رحلة.

وقد بلغ عدد المستفيدات من البرنامج خلال الربع الأول من عام 2021 م عدد )9,446( مستفيدة.

عدد المستفيداتالمنطقة

5,430الرياض

1,219مكة المكرمة

539المدينة المنورة

1,231المنطقة الشرقية

211القصيم

23حائل

224تبوك

20الجوف

11الحدود الشمالية

191عسير

80جازان

5نجران

24الباحة

238أخرى

9,446المجموع

11. برنامج تسعة أعشار

هــي عبــارة عــن محــرك لتغييــر ثقافــة العمــل لــدى الفــرد والمجتمــع وذلــك عــن طريــق تشــجيع ودعــم ريــادة 
الأعمــال والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة وتمكيــن الأفــراد مــن خلــق وظائــف جديــدة بطــرق مبتكــرة. حيــث 

بلــغ عــدد المســجلين فــي البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )21,998( مســجل.

منصــة إلكترونيــة توفّــر للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة إمكانيــة الوصــول والمنافســة علــى أوامــر الشــراء المباشــرة والمنافســات 
التــي تطرحهــا الشــركات الحكوميــة والجهــات الكبــرى فــي القطــاع الخــاص حيــث بلــغ عــدد المســجلين مــن المنشــآت الصغيــرة 

والمتوســطة )676( منشــأة، وبعــدد فــرص مطروحــة تتجــاوز )1,111( فرصــة خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م.

ــاء المهــارات  ــك لبن ــن مــن جهــة أخــرى وذل ــن المســتقلين المحترفي ــن أصحــاب الأعمــال مــن جهــة وبي ــط بي ــة ترب منصــة إلكتروني
والخبــرات اللازمــة لتعزيــز ثقافــة العمــل الحــر وريــادة الأعمــال. حيــث بلــغ عــدد المشــاريع المطروحــة خــال الربــع الأول مــن عــام 

ــتقل. ــف مس ــجلين )4,817( أل ــدد المس ــروع، وع 2021 )2,871( مش

منصــة تجاريــة تمكــن الحرفييــن مــن فتــح متاجــر إلكترونيــة وبيــع منتجاتهــم المصنوعــة محليًــا داخــل المملكــة العربيــة الســعودية 
وخارجهــا. المنصــة مخدومــة لوجســتيًا بالكامــل مــن توصيــل وتخزيــن ودفــع الكتــرون. خدمــة جديــدة وتضــم 52 حرفــي.

ــة  ــات الحكومي ــدى الجه ــة( ل ــع أرضي ــاط بي ــة )نق ــاك عصري ــر أكش ــال توفي ــن خ ــا م ــع منتجاته ــة ببي ــر المنتج ــمح للأس ــة تس خدم
ــام 2021 م ــن ع ــع الأول م ــال الرب ــاك خ ــاء )10( أكش ــم إنش ــة. ت ــركات الخاص ــرى الش وكب

إضافــة أســر تســعة اعشــار المنتجــة المتخصصــة فــي الأطعمــة الــى أكثــر التطبيقــات شــهرةً وتــداولًا فــي الســوق، وذلــك لتمكيــن 
الأســر للعمــل مــن المنــزل ولزيــادة دخلهــا بشــكل كبيــر. حيث بلغــت مبيعات الأســر خلال الربــع الأول مــن عــام 2021 )2,365,841( 

ريــال وعدد الأســر المســجلة )40(.

مســرعة أعمــال تمكــن أصحــاب الأفــكار المبتكــرة، مــن خــال احتضانهــم فــي بيئــة إبداعيــة مميــزة، لتحويــل أفكارهــم الــى مشــاريع 
قائمــة يســهل الاســتثمار فيهــا مــن خــال شــبكة واســعة مــن المســتثمرين المحلييــن والاقليمييــن والعالمييــن.

ــى  ــاء قراراتهــم عل ــر أعمالهــم وبن ــرة ورواد الأعمــال مــن تطوي ــن أصحــاب الشــركات الصغي ــى تمكي ــة تهــدف إل خدمــة إلكتروني
أســس علميــة مــن خــال توظيــف التقاريــر التفاعليــة والحلــول والتقنيــات الجيومكانيــة المتكاملــة. تــم إطــاق الخارطــة التفاعليــة 

للمنطقــة الشــرقية، ونشــر أكثــر مــن 950 تقريــر تفاعلــي. 

منصــة معلوماتيــة تلخــص المحطــات التــي يمــر بهــا رواد الأعمــال بخطــوات مبســطة تفاعليــة مــع إعطــاء الحلــول العمليــة وقائمــة 
بأهــم مــزودي الخدمــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية لــكل مرحلــة مــن المراحــل.

فرصة:

بحر:

صنع في السعودية:

اكشاك تُجار:

تطبيقات تُجار:

كنف:

زاد:

أطوار :
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ثالثاً / إنجازات برامج دعم التدريب:

يُــدرك صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية أن تدريــب القــوى العاملــة الوطنيــة الســعودية وتنميتهــا يمثــل محــوراً 
م الصنــدوق العديد مــن البرامــج التدريبيــة لتأهيل  أساســياً فــي جهــود دعــم عمليــة التوظيــف، وبنــاءً عليــه، يُقــدِّ

القــوى العاملــة الوطنيــة وتطويرهــا بهــدف تعزيــز فــرص توظيفهــم ودعــم اســتقرارهم فــي القطــاع الخاص

ونستعرض فيما يلي إحصائيات برامج دعم التدريب على النحو التالي:

ــادرة ومتاحــة لــدى منشــآت  ــن عــن عمــل علــى تخصصــات ن يهــدف البرنامــج إلــى تدريــب وتوظيــف الباحثي
القطــاع الخــاص، فــي أحــد الجهــات التدريبيــة المرخصــة مــن إدارة الشــراكات الاســتراتيجية بالمؤسســة العامة 
للتدريــب التقنــي والمهنــي كجهــات تدريــب غيــر ربحيــة، مــن خــال آليــات دعــم التدريــب المرتبــط بالتوظيــف 
ــة الطلــب العالــي للتوظيــف فــي  ــة فــي ســوق العمــل وذلــك لتغطي فــي عــدد مــن التخصصــات المطلوب
ــة،  ــان والأغذي ــة، الألب ــاء، الصناع ــات الكهرب ــر، خدم ــاءات، الحف ــط، الإنش ــل: النف ــتهدفة مث ــات المس القطاع
الإلكترونيــات وغيرهــا. حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد 

)3,555( مســتفيد موزعيــن علــى مناطــق المملكــة.

1. برنامج التدريب في معاهد الشراكات الاستراتيجية

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

68127708الرياض

4133416مكة المكرمة

1,975882,063المنطقة الشرقية

123-123القصيم

127-127الحدود الشمالية

60-60جازان

583,555-58الباحة

3,437 118

ــه للخريجيــن والخريجــات الســعوديين مــن الجامعــات المحليــة والخارجية  برنامــج تدريــب علــى رأس العمــل موجَّ
لدرجــة البكالوريــوس فأعلــى، والكليــات والمعاهــد لدرجــة الدبلومــات الفنيــة والصحيــة والإداريــة، ويهــدف 
إلــى تدريبهــم فــي المؤسســات الحكوميــة والشــركات المتميــزة فــي القطــاع الخــاص، ليتمكنــوا مــن 
اكتســاب الخبــرات والمهــارات اللازمــة لإعدادهــم وتهيئتهــم للمشــاركة فــي ســوق العمــل. حيــث بلــغ عــدد 
ــى  ــن عل ــتفيد موزعي ــدد )11,458( مس ــام 2021 م ع ــن ع ــع الأول م ــال الرب ــج خ ــن البرنام ــتفيدين م المس

مناطــق المملكــة.

2. برنامج تدريب خريجي الجامعات السعودية والمبتعثين على رأس العمل )تمهير(

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

1,4023,3944,796الرياض

4077401,147مكة المكرمة

180365545المدينة المنورة

306615921المنطقة الشرقية

55172227القصيم

5882140حائل

3788125تبوك

4163104الجوف

5161112الحدود الشمالية

47152199عسير

57210267جازان

3572107نجران

153045الباحة

8231,9002,72311,458غير محدد

3,514 7,944
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هــي منصــة وطنيــة للتدريــب الإلكترونــي، وتعتبــر إحــدى مبــادرات صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية »هــدف« 
التــي تســعى إلــى تطويــر قــدرات ومهــارات القــوى الوطنيــة )باحثيــن عــن عمل-مــن هــم علــى رأس العمــل-
الطــاب(، وإكســابهم المهــارات الوظيفيــة التــي تدعــم حصولهــم علــى الوظيفــة المناســبة والاســتقرار فيهــا 

وفــق متطلبــات ســوق العمــل الســعودي.
ــة  ــة المجاني ــارات التدريبي ــة والمس ــة الإلكتروني ــج التدريبي ــن البرام ــد م ــى العدي ــة »دروب« عل ــوي منص تحت
لموضوعــات تدريبيــة متنوعــة تلبــي الاحتياجــات الوظيفيــة، ويمكــن الوصــول لهــا فــي أي وقــت ومــن أي 

مــكان.
ــدرب، فيمــا  ــام 2021 م )119,616( مت ــع الأول مــن ع ــدد المســجلين فــي البرنامــج خــال الرب ــغ ع وقــد بل

ــدرب. ــدد ) 338,191( مت ــة مــن البرنامــج ع ــدورات التدريبي ــوا ال ــدد مــن أكمل شــكل ع

3. برنامج التدريب الإلكتروني )دروب(

عدد المسجلين في منصة دروب خلال الربع الأول من عام 2021

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

11,43216,22027,652الرياض

10,09113,27223,363مكة المكرمة

3,2113,9187,129المدينة المنورة

5,6905,94011,630المنطقة الشرقية

1,8002,8274,627القصيم

7901,3252,115حائل

1,2671,9563,223تبوك

5797731,352الجوف

4566211,077الحدود الشمالية

2,5703,3495,919عسير

1,6772,1713,848جازان

6326641,296نجران

5777381,315الباحة

8,95016,12025,070119,616غير محدد

49,722 69,894

عدد المكملين لدورات دروب خلال الربع الأول من عام 2021

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

12,21645,97058,186الرياض

14,58139,61554,196مكة المكرمة

6,31013,37419,684المدينة المنورة

6,51723,32229,839المنطقة الشرقية

2,74510,70213,447القصيم

1,3004,4465,746حائل

2,1487,2339,381تبوك

1,2903,1664,456الجوف

7192,2813,000الحدود الشمالية

4,84513,06017,905عسير

4,5028,91013,412جازان

7652,4603,225نجران

9962,7063,702الباحة

25,52176,491102,012338,191غير محدد

84,455 253,736
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برنامــج يهــدف إلــى تشــجيع وتحفيــز القــوى العاملــة الوطنيــة فــي القطاعيــن الحكومــي والخــاص، إضافــةً 
إلــى الباحثيــن عــن عمــل للحصــول علــى شــهادات مهنيــة احترافيــة معتمــدة فــي المجــالات المطلوبــة فــي 
ــة  ــن صح ــق م ــد التحق ــة بع ــهادة المهني ــى الش ــول عل ــف الحص ــن تكالي ــا ع ــض ماديً ــل، بالتعوي ــوق العم س
ــدد )877(  ــام 2021 م ع ــن ع ــع الأول م ــال الرب ــج خ ــن البرنام ــتفيدين م ــدد المس ــغ ع ــث بل ــهادة، حي الش

ــن علــى مناطــق المملكــة. مســتفيد موزعي

4. برنامج الشهادات المهنية الاحترافية

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

39284476الرياض

14123164مكة المكرمة

28331المدينة المنورة

12314137المنطقة الشرقية

17-17القصيم

516حائل

516تبوك

5-5الجوف

16117عسير

11-11جازان

415نجران

2877-2الباحة

749 128

يهــدف المشــروع إلــى زيــادة مقــدرة وجــودة التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي فــي المملكــة العربيــة 
ــاً  ــي دولي ــب التطبيق ــات التدري ــل منظم ــع أفض ــاون م ــة بالتع ــوق المحلي ــات الس ــة متطلب ــعودية لتلبي الس
ــة  ــز شــهادات ودبلومــات فــي مجــالات تطبيقي ــات التمي ــة وتقــدم كلي ــى كوادرهــا العالمي ــاد عل وبالاعتم
متخصصــة لخريجــي الثانويــة العامــة، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 

ــاض والشــرقية. ــي الري ــى منطقت ــن عل ــدد )5,707( مســتفيد مــن الذكــور موزعي 2021 م ع

برنامــج تدريبــي للباحثيــن عــن عمــل يهــدف إلــى التدريــب والتأهيــل فــي العديــد مــن المهــن التــي يطلبهــا 
ســوق العمــل وزيــادة المعــروض مــن المتخصصيــن المؤهليــن. وقــد تــم إيقــاف البرنامــج فــي عــام 2012م، 
ولا يــزال هنــاك أعــداد مــن متدربيــن مســتمرين علــى مقاعــد الدراســة ولــم تنتهــي فتــرة تدريبهــم خــال عــام 
2021م. حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )21( مســتفيد 

موزعيــن علــى منطقتــي الريــاض والقصيــم.

5. برنامج تشغيل وتقديم خدمات التدريب في كليات التميز

6. برنامج ماهر لتأهيل الكوادر المتخصصة

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة

المستفيدين

المجموع

اناثذكور

5,013-5,013الرياض

694-694المنطقة الشرقية

المنطقة

المستفيدين

المجموع

اناثذكور

5510الرياض

8311القصيم

5,707

21

13 8
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تــم توقيــع هــذه الاتفاقيــة مــع المعهــد العالــي النســائي للســياحة والضيافــة بتاريــخ 3 / 3 / 2020 م والتــي 
تهــدف إلــى رفــع مهــارات الباحثيــن عــن عمــل فــي مهــن قطــاع الســياحة والضيافــة حســب الاتفاقيــة بيــن 
هــدف المعهــد العالــي النســائي للســياحة والضيافــة، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع 

الأول مــن عــام 2021 م عــدد )280( مســتفيد موزعيــن علــى مناطــق المملكــة

ــة المــوارد البشــرية  ــدوق تنمي ــة بدعــم مــن صن ــة الاجتماعي ــادرة أطلقتهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنمي مب
فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2020م لتعزيــز معرفــة ومهــارة الكــوادر البشــرية فــي مجــال الســامة والصحــة 
المهنيــة مــن خــال مســارين: ممــارس ومحتــرف وذلــك بهــدف تعزيــز تطبيــق ممارســات الســامة والصحــة 
المهنيــة فــي المنشــآت، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد 

)1,401( موزعيــن علــى مناطــق المملكــة.

7. اتفاقية توطين مهن قطاع السياحة والضيافة مع المعهد العالي النسائي للسياحة والضيافة

8. اتفاقية تدريب وتأهيل مهن السلامة الصحة المهنية

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة

المستفيدين

المجموع

اناثذكور

209209-الرياض

57-57جازان

14-14الباحة

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

346-346الرياض

34478422مكة المكرمة

398235633المنطقة الشرقية

280

1,401

71

1,088

209

313

ــة  ــوادر الوطني ــن الك ــل 1000 م ــب وتأهي ــدف تدري ــي به ــان الصح ــس الضم ــع مجل ــة م ــع اتفاقي ــم توقي ت
العاطلــة عــن العمــل فــي مجــال الترميــز الطبــي، ويتــم مــن خــال الاتفاقيــة التعــاون مــع المركــز الوطنــي 
ــل  ــوق العم ــة س ــد حاج ــج لس ــة للبرنام ــة منظم ــعودي كجه ــي الس ــس الصح ــة بالمجل ــات الصحي للمعلوم

ــبتمبر 2020م. ــي س ــج ف ــق البرنام ــي، وأطل ــز الطب ــال الترمي ــي مج ــة ف ــة المؤهل ــوادر الوطني بالك

ويســتهدف البرنامــج الباحثيــن عــن عمــل مــن خريجــي البكالوريــوس فــي تخصصــات العلــوم الطبيعيــة )فيزيــاء، 
ــاء الغيــر ممارســين مــع  ــاء( وخريجــي البكالوريــوس فــي تخصصــات الأشــعة والتمريــض والأطب ــاء، أحي كيمي
ضمــان توظيفهــم لــدى شــركات التأميــن وإدارة المطالبــات. حيــث بلــغ عدد المســتفيدين مــن البرنامــج )100( 
مســتفيد منهــم )28( مســتفيد وفــي الربــع الأول مــن عــام 2021م، والمتوقــع اســتكمال الدفعــة الخامســة 

فــي شــهر أغســطس لعــام 2021 م.

يهــدف البرنامــج الــى تأهيــل 1200 مــن القــوى العاملــة الوطنيــة النســائية وتدريبهــن نظريــاً وعمليــاً 
وتوظيفهــن فــي مجــال التزييــن النســائي وفــق آليــات وضوابــط محــددة مــن قبــل صنــدوق تنميــة المــوارد 
ــات،  ــة مبيع ــة: اخصائي ــج التالي ــي البرام ــائي ف ــب النس ــرة للتدري ــد نض ــن معه ــذ م ــدف« وبتنفي ــرية »ه البش
مشــرفة معــرض، أخصائيــة مبيعــات مكيــاج، أخصائيــة مبيعــات العنايــة بالبشــرة، التجميــل والشــعر وتــم إطــاق 
البرنامــج بنهايــة عــام 2019م، حيــث بلــغ عــدد الإنــاث المســتفيدات مــن البرنامــج خــال الربــع الأول مــن عــام 

ــاض. 2021 م )362( مســتفيدة فــي منطقــة الري

9. برنامج تأهيل وتدريب فني الترميز الطبي

10. اتفاقية تنفيذ برامج تدريب مبني على توظيف المخرجات في معهد نظرة النسائي للتدريب
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بوابــة إلكترونيــة للتطويــر والإرشــاد المهنــي علــى شــبكة الإنترنــت ترتكــز عليهــا أنشــطة التطويــر والإرشــاد 
المهنــي لجميــع الشــرائح المســتهدفة، بالإضافــة إلــى أنهــا توفــر معلومــات ومحتــوى تفاعلــي ومحتــوى 
ــة  ــر بيئ ــى توفي ــدف إل ــث ته ــي. حي ــول الوظيف ــاس المي ــارات قي ــة باختب ــل مدعم ــوق العم ــن س ــي ع مرئ
إلكترونيــة تفاعليــة تهتــم بالتطويــر والإرشــاد المهنــي مــع الشــرائح المســتهدفة وتمكيــن الفئات المســتهدفة 
ــد الميــول ومطابقتهــا  ــار الفعــال لمســارات التعليــم والعمــل، وتطويــر أدوات تســاعد علــى تحدي مــن الاختي
مــع المســارات الوظيفيــة، حيــث بلــغ عــدد زوار المنصــة خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )204,938( 

زائــر لمنصــة التطويــر والإرشــاد المهنــي )ســبل(.

11. برنامج التطوير والإرشاد المهني )سُبل(

عدد الزوارالمنطقة

90,835الرياض

76,660مكة المكرمة

4,865المدينة المنورة

18,166المنطقة الشرقية

1,662القصيم

1,454حائل

389تبوك

46الجوف

138الحدود الشمالية

682عسير

186جازان

68نجران

16الباحة

9,771غير محدد

204,938المجموع

توزيع أعداد زوار المنصة حسب المنطقة

تقديــم خدمــات الارشــاد المهنــي عــن بعــد مــن قبــل مختصيــن فــي الاستشــارات المهنيــة لمســاعدة الفئــات 
المســتهدفة فــي التطويــر المهنــي )طــاب المــدارس والجامعــات والباحثيــن عــن عمــل والموظفيــن(. حيــث 
يهــدف لتوفيــر خدمــة جلســات التطوير والإرشــاد المهني لكافة شــرائح المســتفيدين ورفع مســتوى المعرفة 
للميــول والقــدرات الذاتيــة للمســتفيدين وربطهــا بجميــع التخصصــات والمهــن ومســاراتها واحتياجــات ســوق 
العمــل، ورفــع مســتوى الخدمــات المقدمــة فــي الإرشــاد المهنــي لشــرائح المســتفيدين لتطويــر مهــارات 
التخطيــط المهنــي لــدى المســتفيدين ومســاعدتهم باتخــاذ القــرارات التعليميــة والمهنيــة المناســبة للحصــول 
علــى الوظيفــة لرفــع الوعــي حــول المهــارات المطلوبــة فــي ســوق العمــل والمهــن المســتقبلية. وقــد بلــغ 
عــدد المســتفيدين مــن خدمــة الارشــاد المهنــي عــن بعــد عبــر منصــة التطويــر والإرشــاد المهنــي )ســبل( عــدد 

)2,158( مســتفيد مــن خدمــات الارشــاد المهنــي عــن بعــد فــي مناطــق المملكــة.

12. الارشاد المهني عن بُعد

توزيع أعداد المستفيدين من خدمات الارشاد المهني عن بعد حسب المنطقة والجنس

غير محدد الجنساناثذكورالمنطقة

93201154الرياض

365541مكة المكرمة

227688المدينة المنورة

607879المنطقة الشرقية

93762القصيم

7511حائل

62035تبوك

---الجوف

125الحدود الشمالية

212628عسير

81813جازان

592نجران

35-الباحة

179331327غير محدد

المجموع
447861850

2,158
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مقيــاس تحديــد الميــول المهنيــة والســمات الشــخصية يســاعدك علــى فهــم ومعرفــة ميولــك وقدرتــك 
المهنيــة مــن خــال عــدة أســئلة يســتغرق مــدة زمنيــة مــا بيــن 30 إلــى 45 دقيقــة مبنــي علــى أطــر نظريــة 
صحيحــة وأســس علميــة، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن المقيــاس خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م 

ــى مناطــق المملكــة. ــن عل ــدد )126,427( مســتفيد موزعي ع

13. مقياس الميول المهنية

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

11,30519,72831,033الرياض

13,25418,18331,437مكة المكرمة

4,1745,4149,588المدينة المنورة

8,09511,43219,527المنطقة الشرقية

2,9393,8156,754القصيم

1,2831,5092,792حائل

1,5352,4784,013تبوك

8778741,751الجوف

5859401,525الحدود الشمالية

3,2575,2148,471عسير

2,6783,2725,950جازان

7681,2702,038نجران

5679811,548126,427الباحة

51,317 75,110

ــادات المســتقبل  ــر قي ــى تطوي ــة إل ــة المــوارد البشــرية )هــدف( مــن إنشــاء الأكاديمي ــدوق تنمي يهــدف صن
مــن منســوبي منشــآت القطــاع الخــاص بالمملكــة دعمــاً وتأكيــداً لتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 والتوطيــن 

النوعــي المتميــز لقيــادات لهــا القــدرة علــى التخطيــط الإبــداع والابتــكار. 

كمــا تهــدف الأكاديميــة إلــى إكســاب المشــاركين بالعديــد مــن المعلومــات والتقنيــات والكفايــات اللازمــة 
لمتطلبــات القــرن الحــادي والعشــرين وتحقيــق الاســتثمار البشــري الأمثــل للمؤسســات الوطنيــة، كمــا تعتمــد 
ــد  ــرة مــن خــال العدي ــة والمؤث ــادة الفاعل ــادئ القي ــل مب ــة وتفعي ــرات العالمي ــى نقــل الخب ــة عل الأكاديمي
ــه والمتابعــة والمحــاكاة  ــاً والتوجي ــى عالمي ــة ونقــل الممارســات المثل مــن الحــالات والمشــروعات العملي

المباشــرة أو عبــر القاعــات الافتراضيــة مــع خبــراء متميزيــن عالميــاً.

مساعدة منشآت القطاع 
الخاص على بناء الكفاءات 

القيادية واختيار الأنسب 
للمناصب القيادية.

ان يكون 
سعودي 
الجنسية

010305

020406
ان يكون لدية 
5 سنوات خبرة 

عملية على 
الأقل.

أن يكون على 
رأس العمل في 
احدى منشآت 
خبرة في القطاع الخاص.

الاشراف او 
الادارة لا تقل عن 

سنتين.

حاصل على درجة 
البكالوريوس 

على الأقل.

اتقان اللغة 
الإنجليزية.

الاستفادة من النماذج 
العالمية في تطوير القيادات.

دعم منشآت القطاع الخاص 
نحو الاستمرارية من خلال تطوير 

المهارات القيادية لقياداتها 
المستقبلية.

إكساب المتدربين قدرات 
قيادة فريق العمل 

وقيادة الأعمال.

اكساب المتدربين مهارات 
قراءة ودراسة المستقبل 
ومهارات التعلم الذاتي.

الهدف الاستراتيجي لإنشاء الاكاديمية:

الضوابط العامة للبرنامج:

14. برنامج أكاديمية هدف للقيادة
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ــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )100(  ــغ عــدد المســتفيدين مــن البرنامــج خــال الرب بل
ــى مناطــق المملكــة ــن عل مســتفيد موزعي

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة

المستفيدين

المجموع

اناثذكور

431659الرياض

16723مكة المكرمة

6410المنطقة الشرقية

1-1القصيم

1-1الجوف

123الحدود الشمالية

2-2عسير

1-1الباحة

100

71 29

ــغيل  ــج التش ــف برام ــي وظائ ــل ف ــن عم ــن ع ــارات الباحثي ــع مه ــة لرف ــرص تدريبي ــم ف ــج لتقدي ــدف البرنام يه
ــادة اســتقرار مــن هــم  ــة وزي ــة فــي منشــآت القطــاع الخــاص المتعاقــدة مــع القطاعــات الحكومي والصيان
علــى رأس العمــل مــن خــال تقليــل الفجــوة مــا بيــن المهــارات المطلوبــة فــي الوظيفــة ومهــارات الباحــث 
عــن عمــل أو الموظــف، وحيــث بلــغ عــدد المســتفيدين ممــن أكمــل البرنامــج التدريبــي خــال الربــع الأول مــن 

ــن علــى مناطــق المملكــة. عــام 2021 م )843( مســتفيد موزعي

15. برنامج مشروعات

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة 

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

11961180الرياض

12238160مكة المكرمة

5446100المدينة المنورة

781694المنطقة الشرقية

23831القصيم

28129حائل

17421تبوك

13114الجوف

16117الحدود الشمالية

442064عسير

34438جازان

12214نجران

123الباحة

582078843غير محدد

224 619
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ــي تهــدف  ــخ 5 / 2 / 2020 م والت ــة للأمــن الســيبراني بتاري ــة الوطني ــة مــع الهيئ ــع هــذه الاتفاقي ــم توقي ت
ــب نظــري وعملــي وتوظيفهــم واســتقرارهم  ــن عــن عمــل تدري ــدد 500 مــن الباحثي ــل ع ــب وتأهي ــى تدري إل
ــاع الخــاص فــي مجــالات الأمــن  ــدى منشــآت القط ــاج الوظيفــي ل ــب لســد الاحتي ــرة التدري ــد إتمــام فت بع

ــيبراني . الس

حيــث بلــغ عــدد مــن تــم تدريبهــم خــال الربــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )150( متــدرب فــي مجــال الأمــن 
الســيبراني، وذلــك مــن خــال تنفيــذ 6 مجموعــات تدريبيــة فــي بعــض مــدن المملكــة، وهــي علــى النحــو 

التالــي:

)Governance, Risk and Compliance – GRC( الحوكمة والمخاطر والامتثال
)Cybersecurity Operations(  عمليات الأمن السيبراني

)Penetration Testing & Incident Response( اختبار الاختراق وتقييم الثغرات

)Digital Forensics & Incident Response(  التحقيق الجنائي والاستجابة للحوادث
) Security. Infrastructure(  أمن البنية التحتية

نبذة عن البرنامج:

مجالات
التدريب

16. الاتفاقية الموقعة مع الهيئة الوطنية للأمن السيبراني

توزيع أعداد المستفيدين من البرنامج حسب الجنس والمنطقة

المنطقة
المستفيدين

المجموع
اناثذكور

266793الرياض

193857150مكة المكرمة

45 105

17. الاتفاقية الموقعة مع الاتحاد السعودي للأمن السيبراني والبرمجة والدرونز

تــم توقيــع هــذه الاتفاقيــة مــع الاتحــاد الســعودي للأمــن الســيبراني والبرمجــة الدرونــز بتاريــخ 4 / 3 / 2020 
م، والتــي تهــدف إلــى المشــاركة فــي تكاليــف برنامــج تدريبــي لعــدد 1000 مــن الباحثيــن عــن عمــل تدريــب 
نظــري وعملــي وتوظيفهــم واســتقرارهم بعــد إتمــام فتــرة فــي مجــالات الأمــن الســيبراني والبرمجــة 

والبيانــات الضخمــة والــذكاء الاصطناعــي.

مجــال البرمجــة مجال الأمن السيبراني 
.

مجال البيانات الضخمة والذكاء الصناعي

نبذة عن البرنامج:

مجالات التدريب

ــدرب حتــى الآن فــي  ــع الأول مــن عــام 2021 م عــدد )85( مت ــم تدريبهــم خــال الرب ــغ عــدد مــن ت حيــث بل
ــة. ــذ 3 مجموعــات تدريبي ــاض مــن خــال تنفي ــة الري ــة طويــق فــي مدين أكاديمي

أبرز شراكات وأعمال 
الصندوق على مستوى 
مناطق المملكة 
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منطقة الرياض:

منطقة مكة المكرمة:

أبرز شراكات وأعمال الصندوق على مستوى مناطق المملكة 

تــم الاتفــاق مــع غرفــة الريــاض لتنفيــذ ورش عمــل لمنشــآت القطــاع 
ــة  ــاري جدول ــل وج ــة عم ــن ورش ــر م ــذ أكث ــم تنفي ــة، وت ــاص بالمنطق الخ

ورش العمــل الأخــرى مــع غرفــة الريــاض.

تــم عقــد اتفاقيــة تعــاون لفــرع جــده مــع شــركة الخدمــات الأرضيــة 
ــن واحــال عــدة وظائــف وادخالهــم ضمــن برنامــج دعــم  بخصــوص توطي
ــى مســتوى  ــة عل ــاءات الوظيفي ــم عمــل سلســلة مــن اللق ــف وت التوظي
مناطــق المملكــة جــدة – الريــاض – المدينــة – نيــوم – القريــات – الشــرقية، 
والــذي نتــج عنــه توظيــف عــدد 83 مســاعد رعايــة خاصــة وعــدد 71 علــى 
وظيفــة مســاعد تشــغيل، وعــدد 23 علــى وظيفــة مأمــور خدمــات ركاب، 

ــام 2021. ــى مــدار ع ومــازال الاســتقطاب والقــاءات مســتمرة عل

المشــاركة فــي ورشــة عمــل بغرفــة الريــاض مــع وزارة الســياحة للتســويق لمبــادرة 100 ألــف فرصــة 
وظيفيــة وشــرح الدعــم الخــاص بالصنــدوق فــي المبــادرة، وتــم تنفيــذ ورشــة العمــل فــي الغرفــة بمشــاركة 

ــر مــن 100 منشــأة. أكث

ــم  ــات وإدارات التعلي ــع الجامع ــاون م ــي بالتع ــاد المهن ــع إدارة الارش ــي م ــاد المهن ــادرة للإرش ــاق مب إط
ــادة  ــتفيدين لزي ــريحة للمس ــر لش ــي الوزي ــة معال ــك برعاي ــاض، وذل ــة الري ــاص بمنطق ــاع الخ ــآت القط ومنش

ــن عمــل. ــن ع ــة والباحثي ــن والطلب ــي للموظفي نســبة الوعــي المهن

ــر  ــم توفي ــن الخــاص بهــم، وت ــل برنامــج توطي ــوزارة المــوارد البشــرية لتفعي ــن ب ــة التوطي التعــاون مــع وكال
ــد مــن اللقــاءات  ــم عقــد العدي ــات التوظيــف الخاصــة بالبرنامــج وت مقــرات فــروع الصنــدوق لإقامــة ملتقي

ــاض. ــة فــي فــرع الري الوظيفي

التعــاون مــع جمعيــة إشــراقة لرعايــة وتأهيــل مرضــى الإدمــان وتــم حضــور حفــل التدشــين الخــاص بالجمعيــة 
وعــرض خدمــات صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية.

ــذ ورشــة العمــل فــي  ــم تنفي ــة فــي الخــرج وت ــدوق مــع الغرفــة التجاري ــه ببرامــج الصن عقــد ورشــة تعريفي
ــر مــن 100 منشــأة. الغرفــة بمشــاركة أكث

ــك بالتنســيق مــع المؤسســة  ــي، وذل ــي والمهن ــب التقن شــراكة فــرع جــده مــع المؤسســة العامــة للتدري
ــا  ــي يقدمه ــف الت ــب والتوظي ــج التدري ــم ببرام ــن لتثقيفه ــة الخريجي ــة للطلب ــل 5 دورات تدريبي ــة لعم العام

ــم حضــور مــا يقــارب 1500 مســتفيد. ــدوق وت الصن

ــف خريجــي  ــك بالتنســيق مــع وزارة المــوارد البشــرية لتوظي ــة، وذل ــن مســار الصيدل ــام فــرع جــده بتوطي ق
ــاع  ــي قط ــة ف ــأة متخصص ــع 71 منش ــل م ــج بالتواص ــف 98 خري ــد الله توظي ــم بحم ــة، وت ــص الصيدل تخص

الصيدلــة وذلــك بتاريــخ 2021/3/30م.

تفعيــل مشــروع التعــاون مــع وزارة الاســتثمار بفــرع جــده، وتــم تنفيــذ 14 زيــارة تســويقية لعــرض خدمــات 
ــر  الصنــدوق بالتعــاون مــع وزارة الاســتثمار، واســتقطاب 80 فرصــة وظيفيــة، وتــم تســكين واســتفادة أكث
مــن 60 باحــث وباحثــه، وعقــد ورشــة عمــل بالتعــاون مــع وزارة الاســتثمار لقرابــة 50 منشــأة وطــرح برامــج 

الصنــدوق وكيفيــة الاســتفادة منهــا.

ــم  ــم ت ــن لدعــم توظيــف المســار المحاســبي، وت ــة المحاســبين والقانونيي ــم شــراكة فــرع جــده مــع الهيئ ت
عمــل ورشــة بالتنســيق مــع الهيئــة لشــرح برامــج دعــم الصنــدوق بتاريــخ 2021/3/16، وتــم حضــور عــدد 220 
منشــأة محاســبية وقانونيــة وتــم عمــل زيــارات مشــتركة مــع الهيئــة لاســتقطاب فــرص وظيفيــة وتدريبيــة 
وعمــل العديــد مــن اللقــاءات الوظيفيــة بالإضافــة إلــى عمــل دورات تدريبيــة للمحاســبين لتثقيفهــم 

ــات التوظيــف فــي هــذا القطــاع. بمتطلب

شــراكة فــرع جــده مــع الهيئــة الســعودية للمهندســين لدعــم توظيــف المســار الهندســي، وتــم الاجتمــاع مــع 
اميــن عــام الهيئــة لوضــع خطــة عمــل لتوطيــن مســار الهندســة وتــم عمــل ورشــة بالتنســيق معهــم لشــرح 
ــم اســتقطاب فــرص  ــم حضــور عــدد 62 منشــأة هندســية وت ــخ 2021/3/24وت ــدوق بتاري برامــج دعــم الصن
ــن عــن  ــف الباحثي ــة لتثقي ــم دورات تدريبي ــى تقدي ــف بالإضافــة إل ــة وعمــل لقــاءات توظي ــة وتدريبي وظيفي

العمــل بمتطلبــات العمــل فــي هــذا القطــاع.

قامــت لجنــة التوطيــن بإمــارة منطقــة مكــة المكرمــة مــن تشــكيل فريــق عمــل مــن وزارة المــوارد البشــرية، 
ــن  ــدوق لمتابعــة توطي ــه جــده وفــرع الصن ــة بالتنســيق مــع أمان ــة طــاب العمــل للشــواغر الوظيفي وتهيئ

الأنشــطة المســتهدفة بالتوطيــن والتنســيق مــع الامــارة لدعــم تلــك المنشــآت المختصــة.

ــة  ــة الطلب ــة لخدم ــف بالجامع ــب توظي ــاء مكت ــده لأنش ــة ج ــع جامع ــة م ــع اتفاقي ــده بتوقي ــرع ج ــام ف ق
ــي تخــدم  ــة ودعمهــم بالبرامــج الت ــن مــن خــال التنســيق مــع الجامعــة لتزويدهــم بشــواغر وظيفي الخريجي

ــل. ــوق العم ــم بس ــة لتهيئته الطلب

توقيــع اتفاقيــة برنامــج تمهيــر بيــن فــرع جــده والغرفــة التجاريــة بجــده وتــم تقديــم ورش لمنشــآت القطــاع 
الخــاص لتعريــف ببرنامــج تمهيــر بالغرفــة التجاريــة بالإضافــة إلــى تنســيق حملــة تســويقية مــن خــال الغرفــة 
ــة علــى موقعهــم الالكترونــي ومواقــع التواصــل الاجتماعــي وجــاري العمــل علــى حصــر الفــرص  التجاري

التدريبيــة والتســكين عليهــا.
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قام فرع جده بتوقيع شراكة للتدريب على برنامج كوادر السلامة والصحة المهنية، وشملت على:

010203

ــاء لعمــل ورشــة عمــل مــع الشــركات المشــغلة  تــم التنســيق بيــن فــرع جــده والشــركة الســعودية للكهرب
فــي قطــاع الكهربــاء )المقاوليــن فــي القطــاع الغربــي( لشــرح برامــج الصنــدوق وتوطيــن الوظائــف لديهــم.

قــام فــرع قنفــذة بتوطيــن 9 أنشــطة وذلــك بالتعــاون مــع وزارة المــوارد البشــرية لحصــر المنشــآت وعمــل 
ــر +التوظيــف، وتــم اســتقطاب عــدد 79  ــارات تســويقية لهــم وتــم اســتهداف 150 فرصــة لبرنامــج تمهي زي

فرصــة وظيفيــة، وتــم توظيــف عــدد 85 باحــث وباحثــة عمــل فــي مســارات توطيــن منافــذ البيــع.

قــام فــرع مكــة المكرمــة بتوقيــع اتفاقيــة برنامــج تمهيــر مــع غرفــة مكــة المكرمــة، وتــم عمــل خطابــات من 
قبــل الغرفــة لعــدد 30 منشــأة مــن المنشــآت المتميــزة بمكــة لدعوتهــم للاســتفادة والتســجيل بالبرنامج.

عمــل فــرع الطائــف علــى شــراكة مــع إدارة مستشــفيات القــوات المســلحة بالطائــف لتدريــب عــدد 
250فرصــة، وتــم طــرح عــدد 35 فرصــة تدريبيــة ومباشــرتهم للعمــل.

توقيع اتفاقية مع 
المعهد العالي لتقنيات 

المياه والكهرباء على 
تدريب 500 طالب على 

البرنامج.

توقيع اتفاقية مع 
اكاديمية العرب للإطفاء 

والسلامة والأمن 
الصناعي على تدريب 

100 طالب.

توقيع اتفاقية تدريب مع 
المعهد العالي للتقنيات 
الورقية والصناعية على 

تدريب 200 متدرب.

منطقة المدينة المنورة:

قامــت إدارة المنطقــة بالاجتمــاع لمناقشــة نتائــج أعمــال وحــدة توظيــف 
ــي  ــات الت ــرض الخدم ــم ع ــارة، وت ــة بالأم ــروف الخاص ــام وذوي الظ الأيت
قدمتهــا هــدف لهــذه الفئــة فــي الإرشــاد المهنــي والتوظيــف والتعريــف 

بمنصــة دروب للتعليــم عــن بعــد وعــرض مــا تــم إنجــازه.

تــم اجتمــاع مجلــس كليــة الســياحة بالمدينــة مــع إدارة المنطقــة، عــرض فيهــا تقريــر لنتائــج ونشــاطات الكلية 
وبحــث أوجــه التعــاون فــي الإرشــاد المهنــي مــن خــال عقــد ورش إرشــاد مهنــي لجميــع طــاب الكليــة.

قامــت إدارة المنطقــة بعمــل ورشــة عــن برامــج ومبــادرات التدريــب فــي معهــد بلا حــدود، وتقديم عــرض تعريفي 
عــن مبــادرات التدريــب فــي هــدف )تمهير ـ منصــة دروب ـ الشــهادات الاحترافية( وســبل الاســتفادة منها.

تــم اجتمــاع إدارة المنطقــة مــع كليــات الريــان لبحــث التعــاون فــي برنامــج تمهيــر لصالــح مستشــفى الــدار، 
ــاعد  ــي مس ــب فن ــر فــي تدري ــات برنامــج تمهي ــة وإمكان ــم مناقشــة أوجــه التعــاون للاســتفادة مــن آلي وت

رعايــة صحيــة لــدى مستشــفى الــدار.

قامــت إدارة المنطقــة بالاجتمــاع مــع مركــز طاقــات الرجالــي )ماكســيموس(، وبحث ســبل التعــاون وتفعيل 
الشــراكة المســتدامة فــي تعزيــز أرقــام التوظيــف بالمنطقة.

تــم اجتمــاع إدارة المنطقــة مــع إدارة الشــؤن الصحيــة بالمنطقــة للتعريــف بالبرامــج ومبــادرات التدريــب التــي 
ــر ومنصــة دروب  ــة برنامــج تمهي ــم عــرض تعريفــي عــن ألي ــم تقدي ــة، وت تســتفيد منهــا القطاعــات الحكومي
ــة  ــة المدين ــة بمنطق ــئون الصحي ــوبي الش ــح منس ــا لصال ــتفادة منه ــة الاس ــة وكيفي ــهادات الاحترافي والش

المنــورة.

تمــت المشــاركة بمعــرض تمكيــن المــرأة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات عــن بعــد عــن طريــق 
برنامــج )zoom(، وتــم تقديــم حلقــات ارشــاد فرديــة لجميــع الزائريــن لجنــاح هــدف والراغبيــن بالخدمــة.

تــم عمــل ورشــة إرشــاد مهنــي لخريجيــن كليــة الســياحة والفندقــة بالمدينــة المنــورة، وتــم تقديــم ورشــة 
ارشــاد مهنــي لحديثــي التخــرج عــن بعــد وعــدد المســتفيدين 275 مســتفيد.

تــم تقديــم ورشــة إرشــاد مهنــي لدفعــة المتدربيــن لــدورة معــد قهــوة بالتعــاون مــع كليــة خدمــة المجتمــع 
بالجامعــة الإســامية، وعــدد هــم 29 مســتفيد.

ــة،  ــات الأرضي ــعودية للخدم ــركة الس ــحين للش ــل المرش ــن عم ــن ع ــي للباحثي ــاد مهن ــة ارش ــم ورش ــم تقدي ت
ــح. ــتفيدين 64 مرش ــدد المس ــحين وع ــي للمرش ــف الوظيف ــن الوص ــه ع ــة خاص ــى ورش ــة ال بالإضاف

ــة  ــاء المنطقــة بالتعــاون مــع الهيئ ــم ورشــة عمــل عــن بعــد لشــرح برامــج وخدمــات هــدف لعم ــم تقدي ت
الســعودية للمهندســين، وتــم عقــد الورشــة عــن طريــق برنامــج مايكروســوفت تيمــز، حيــث حضــر الورشــة عــدد 
ــرد  )62( منشــأة، وتــم الشــرح والتعريــف بجميــع برامــج وخدمــات هــدف، وتــم اســتقبال الاستفســارات وال

عليهــا.

ــج  ــف ببرام ــارة للتعري ــة بالأم ــة والمالي ــئون الإداري ــام الش ــر ع ــع مدي ــاع م ــة بالاجتم ــت إدارة المنطق قام
التدريــب التــي تســتفيد منهــا القطاعــات الحكوميــة، وتــم التعريــف ببرامــج ومبــادرات فــي التدريــب )برنامــج 
ــم  ــح منســوبي الأمــارة وت ــة الاســتفادة منهــا لصال ــة( وكيفي ــر ومنصــة دروب والشــهادات الاحترافي تمهي

ــر. التفاهــم لتنســيق موعــد لبحــث الاســتفادة مــن برنامــج تمهي

تنفيــذ ورشــة تعريفيــة عــن بعــد لبرامــج ومبــادرات هــدف، كمــا تــم شــرح برنامــج تمهيــر لمشــتركي الغرفــة 
التجاريــة والصناعيــة بينبــع بالتنســيق مــع إدارة البرنامــج.

تــم تنفيــذ ارشــاد مهنــي لســوق العمــل بالتعــاون مــع قطــاع التعليــم للكليــات والمعاهــد بالهيئــة الملكيــة، 
وتــم تنفيــذ ورشــة ارشــاد مهنــي لطــاب وطالبــات الكليــة الجامعيــة عــن بعــد.

عقــد اجتمــاع مــع إدارة التعليــم بالمنطقــة للتعريــف ببرامــج ومبــادرات التدريــب التــي تســتفيد منهــا 
القطاعــات الحكوميــة، وتــم التعريــف ببرامــج ومبــادرات فــي التدريــب )برنامــج تمهيــر ومنصــة دروب 
والشــهادات الاحترافيــة( وكيفيــة الاســتفادة منهــا لصالــح منســوبي التعليــم وتــم التفاهــم لتنســيق موعــد 

ــم. ــام التعلي ــر ع مــع مدي
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ــاب  ــح حس ــم فت ــر، وت ــرص تمهي ــتقطاب ف ــات( لاس ــطر الطالب ــة )ش ــة طيب ــويقية لجامع ــارة تس ــام بزي القي
ــة. ــن إدارة الكلي ــرص م ــتلام الف ــار اس ــة وبانتظ ــرص التدريبي ــن الف ــدد م ــر ع ــر ونش ــج تمهي ــة لبرنام للجامع

تــم عمــل ارشــاد مهنــي لســوق العمــل بالتعــاون مــع قطــاع التعليــم للكليــات والمعاهــد بالهيئــة الملكيــة، 
وتــم تنفيــذ ورشــة ارشــاد مهنــي عــن بعــد لطــاب المرحلــة الثانويــة بالهيئــة الملكيــة بينبــع.

تــم اجتمــاع كل مــن ســعادة محافــظ ينبــع ولجنــة التوطين بالأمــارة وذلــك لتكثيف الجهــود لزيــادة التوظيف 
بالمحافظــة والمراكــز التابعــة لهــا، ويتــم حاليــا مشــاركة اللجنــة للزيــارات الميدانيــة مــن قبــل ممثــل )هــدف(، 

وجــاري اعــداد خطــة للمتبقــي مــن العــام لزيــادة فــرص توظيــف النســاء بالتنســيق مــع ســعادة المحافظ.

ــر، وتــم تقديــم عــرض لبرنامــج  تــم اجتمــاع عميــد كليــة ينبــع التطبيقيــة بشــأن الاســتفادة مــن برنامــج تمهي
ــرة القادمــة. ــر وأفــادوا برغبتهــم خــال الفت تمهي

زيــارة تســويقية لإدارة التربيــة والتعليــم بينبــع لتفعيــل برنامــج تمهيــر، وبعــد المتابعــة أفــادت الإدارة بأنهــا 
بصــدد الاســتفادة مــن البرنامــج مــع بدايــة العــام الدراســي الجديــد 1443هـــ.

تــم التنســيق مــع الغرفــة التجاريــة والصناعيــة لإضافــة فقــرة فــي جميــع اجتماعــات اللجــان تتضمــن عــرض 
برامــج هــدف، وتــم حتــى الآن عــرض البرامــج لثــاث لجــان.

المنطقة الشرقية:

تــم مشــاركة فــرع الصنــدوق بالمنطقــة الشــرقية فــي لقــاء الثلاثــاء 
الشــهري الخــاص بغرفــة الشــرقية كمتحــدث رئيســي فــي الجلســة، وتــم 
تنفيــذ اللقــاء بحضــور رئيــس غرفــة الشــرقية والأميــن العــام وكافــة رجــال 
وســيدات الأعمــال، تــم مــن خلالهــا اســتعراض برامــج وممكنــات الصنــدوق 

ــة علــى كافــة الاستفســارات. للحضــور والإجاب

تــم مشــاركة الصنــدوق فــي لقــاء يســتعرض برامــج ومبــادرات فــرع الصنــدوق بالمنطقــة الشــرقية لقطــاع 
ــة  ــي محافظ ــال ف ــاب الأعم ــة أصح ــدوق لكاف ــادرات الصن ــج ومب ــرض برام ــم ع ــل، وت ــي الجبي ــال ف الأعم

ــل. ــم ودعــوة مــن غرفــة الشــرقية بالجبي ــل بتنظي الجبي

تــم تنظيــم لقــاءات وظيفيــة لعــدد مــن منشــآت القطــاع الخــاص فــي مقــر جامعــة الأصالــة، وتــم عقــد اللقــاء 
الوظيفــي بحضــور عــدد مــن المنشــآت والباحثيــن عــن العمــل وبتعــاون م ع جامعــة الأصالــة.

تــم تنظيــم لقــاء وظيفــي لعــدد مــن منشــآت القطــاع الخــاص فــي مقــر غرفــة الشــرقية، وتــم عقــد اللقــاء بحضور 
عــدد مــن المنشــآت والباحثيــن عــن العمــل بالتعــاون مــع غرفة الشــرقية.

تــم مشــاركة فــرع الصنــدوق فــي تنظيــم محاضــرة تعريفيــة عــن برنامــج تمهيــر فــي غرفــة الشــرقية، وتــم تنفيــذ 
محاضــرة تعريفيــة عــن برنامــج تمهيــر لأصحــاب العمــل والباحثيــن عــن العمــل بالتعــاون مــع غرفــة الشــرقية.

تــم تنظيــم لقــاء وظيفــي لقطــاع الضيافــة الجويــة بالتعاون مــع غرفة الشــرقية، وعقد فيــه لقاء وظيفــي بحضور 
عــدد مــن المنشــآت والباحثيــن عــن العمــل لفــرع وظيفية فــي المجــال الجوي فــي مقر غرفة الشــرقية.

مشــاركة فــرع الصنــدوق بالمنطقــة الشــرقية فــي نشــرة الرابعــة بالتعريــف عــن مســاهمة الصنــدوق فــي دعــم 
الموظفيــن فــي صناعــة أضخــم خــران للغــاز المســال، تمــت فيــه المشــاركة مــع قنــاة العربيــة فــي التعريــف 
عــن برامــج وممكنــات الصنــدوق التــي ســاهمت فــي زيــادة مســتوى الاســتقرار الوظيفــي والتعريــف عــن دعــم 

الصنــدوق فــي دعــم الكــوادر الوطنيــة فــي صناعــة أضخــم خــزان للغــاز المســال لشــركة الزامــل.

تــم عقــد اجتمــاع تعاونــي بيــن فــرع الصنــدوق بالشــرقية ووزارة التعليــم بالمنطقة لبحــث فرص التعــاون الممكنة 
فــي مجــال الإرشــاد المهنــي والتوعيــة ونشــر ثقافــة العمل والتعريــف ببرامــج وخدمــات الصندوق.

ــة  ــه إشــراك كافــة الجهــات التعليمي ــم في ــي عــن بعــد، وت ــادرة الإرشــاد المهن ــم المشــاركة فــي إطــاق مب ت
والجامعــات والكليــات بالمنطقــة الشــرقية فــي المشــاركة بإطــاق التعريــف بمبــادرة الإرشــاد المهني عــن بعد.

تنظيــم اليــوم العالمــي للإعاقــة فــي مجمــع الظهــران، وتمــت مشــاركة الفــرع المتنقــل للمبــادرة فــي مجمــع 
الظهــران لاســتعراض برامــج وممكنــات الصنــدوق للأشــخاص ذوي الإعاقــة.

تــم عقــد لقــاء موســع مــع معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية بالتعــاون مــع شــركة أرامكــو الســعودية، وتــم عــرض 
برامــج وممكنــات الصنــدوق لكافــة المعاهــد المعتمــدة ضمــن برنامــج دعــم معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية 

والاجابــة علــى كافــة الاستفســارات.

المشــاركة فــي تنفيــذ ورشــة ارشــاد مهنــي فــي يــوم الخريجيــن بجامعــة الملــك ســعود الصحيــة بالأحســاء، وتــم 
تقديــم ورشــة ارشــاد عــن برامــج ومبــادرات الصنــدوق، واهــم العناصــر التــي تهــم الخريــج مــن طــرق البحــث عــن 

وظيفــة واعــداد الســيرة الذاتيــة والثقافــة العماليــة.

المشــاركة فــي يــوم التوظيــف الافتراضــي بجامعــة الملــك فهــد للبتــرول، تــم فيــه تقديــم خدمــات الصنــدوق 
للباحثيــن عــن العمــل وأصحــاب الاعمــال.

تنفيــذ ورشــة ارشــاد مهنــي بالتعــاون مــع مركــز الاســر الكافلــة للمســتفيدين مــن المركــز ومــن اجــل تأهيلهــم 
والبحــث لهــم عــن فــرص وظيفيــة مناســبة.

منطقة القصيم:

ــر ربحيــة )المعهــد الســعودي  عمــل اتفاقيــة التدريــب فــي المعاهــد الغي
ــة- ســار(. التقنــي للســكك الحديدي

تم التعاون مع إدارة التوطين في فرع وزارة الموارد البشرية لحصر 75 فرصة وظيفية.

تم تفعيل برنامج مهارات التدريبي في المنطقة.
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عمل لقاء تعريفي بأكاديمية القيادة بالغرفة التجارية بالمنطقة.

تمت المشاركة في معرض فينتيك للتوظيف.

العمل على دعم مبادرة إطلاق مبادرة الإرشاد المهني عن بعد للجهات ذات العلاقة في القصيم.

تم توقيع مذكرة تعاون مع شركة دواجن الوطنية لتدريب عدد 222 متدرب ضمن برنامج تمهير.

المشــاركة مــع فريــق العمل المختص بدراســة جــدوى التخصصات بالمنشــآت التدريبية التابعة للمؤسســة العامة 
حســب متطلبات ســوق العمل.

تــم التعــاون مــع مكتــب التنســيق الوظيفــي فــي المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي لتحليــل بيانــات 
الخريجيــن وتدريبهــم وإلحاقهــم بســوق العمل.

المشــاركة فــي ورشــة العمــل الافتراضيــة الخاصة بمركز الأمير مشــعل بن ماجد بن عبدالعزيــز للبحوث الاجتماعية 
والإنســانية حول تأهيل وتوظيف الأشــخاص ذوي الإعاقة.

تــم التعــاون مــع إمــارة المنطقــة في العمل مــع هيئة الاتصــالات وتقنية المعلومــات لتقديم الدعم اللوجســتي 
ــم فيهــا تكليــف موظــف  ــة، ت ــح منشــآت متخصصــة بالمنطقــة ودعــم اســتحداث 230 فرصــه وظيفي فــي فت
للمشــاركة فــي الاجتماعــات الدوريــة مــع اللجنــة المعنيــة والتعــاون مــع هيئــة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 

لتقديــم خدمــات وبرامــج الصنــدوق.

منطقة حائل

ــع  ــل، وتوقي ــة حائ ــن بجامع ــف الخريجي ــب توظي ــة مكت ــد اتفاقي ــم تجدي ت
اتفاقيــة شــراكة بيــن لجنــة التوطيــن والمرصــد الوطنــي، وتوقيــع اتفاقيــة 
ــك  ــة وذل ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــع وزارة الم ــر م ــج تمهي برنام

ــر المنطقــة. علــى شــرف ســمو أمي

تم تنفيذ 12 ورشة عمل لتسويق برامج الصندوق بالشراكة مع لجان غرفة حائل.

تمت المشاركة وتمثيل الصندوق في يوم المهنة الثاني بجامعة حائل.

منطقة تبوك:

منطقة الجوف:

تــم عقــد شــراكة لتوقيــع اتفاقيــة تدريــب منتهــي بالتوظيــف مــع مشــروع 
البحــر الأحمــر لعــدد 500 متــدرب، ومازالــت الاتفاقيــة لــدى مشــروع البحــر 

الأحمــر لمراجعــة الاتفاقيــة وتحديــد موعــد لتوقيــع الاتفاقيــة.

إصــدار قــرار توطيــن الجــوف وعضويــة فريــق العمــل بالشــراكة مــع وزارة 
ــا  ــق عليه ــي ينطب ــآت الت ــع المنش ــع جمي ــل م ــرية، والتواص ــوارد البش الم

ــم توظيــف 648 باحــث عــن عمــل. القــرار، وت

تــم عقــد شــراكة لتوقيــع اتفاقيــة تدريــب منتهــي بالتوظيــف مــع شــركة نيــوم لعــدد 3296 متــدرب، ونحــن 
بانتظــار تزويدنــا بالخطــة التفصيليــة لتنفيــذ البرنامــج مــع الجهــات المدربــة وتحديــد الطاقــة الاســتيعابية.

تم عقد شراكة لتوقيع اتفاقية دعم مكتب توظيف في جامعة الأمير فهد بن سلطان الاهلية.

ــي،  ــاع الصح ــع القط ــدوق م ــج الصن ــل برام ــوك لتفعي ــة بتب ــؤون الصحي ــة للش ــع الإدارة العام ــراكة م الش
ــة. ــرص التدريبي ــجيل الف ــل وتس ــة للعم ــة الوطني ــي البواب ــاب ف ــح حس ــراءات فت ــتكمال إج واس

عقــد شــراكة مــع الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بتبــوك لتنفيــذ وعقــد ورش عمــل الصنــدوق بالتعــاون مــع الغرفة 
للتعريــف ببرامــج هدف.

ــادرات التدريــب والتأهيــل المنتهيــة بالتوظيــف لشــركة البحــر الأحمــر للتعريــف  المشــاركة فــي منتــدى مب
بخدمــات وبرامــج هــدف.

المشاركة في ورشة عمل مقاولي نيوم للتعزيز الشراكة وتفعيل التعاون بين هدف ونيوم.

عقــد 15 لقــاء وظيفــي بالشــراكة مــع عــدد مــن منشــآت القطــاع الخــاص فــي منطقــة تبــوك فــي الربــع 
الأول مــن 2021.

ــك  ــة المل ــي ومدين ــب الفن ــة للتدري ــة العام ــتاس والمؤسس ــركات فيس ــع ش ــات م ــدة اجتماع ــد ع ــم عق ت
عبدالعزيــز للعلــوم والتقنيــة لغــرض انشــاء معهد/مركــز شــراكات اســتراتيجية للطاقــة المتجــددة.

التعــاون مــع جامعــة الجــوف لإنشــاء مكتــب خريجيــن، تــم فيــه الوقــوف علــى مكتــب الخريجيــن، وتســليم 
الجامعــة مســودة الاتفاقيــة، ومــا زلنــا بانتظــار توقيــع الاتفاقيــة.

مبادرة الارشاد المهني بالتعاون مع الجامعات في منطقة تبوك.
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منطقة الحدود الشمالية

خطــط  مــن  للاســتفادة  معــادن  شــركة  مــع  الاســتراتيجي  التواصــل 
التوظيــف والتدريــب بالشــركة علــى مســتوى المملكــة بشــكل عــام 
والحــدود الشــمالية بشــكل خــاص، وبانتظــار تحديــد الموعــد مــن قبــل 

الشــركة.

تــم التواصــل مــع فــرع وزارة التجــارة بالمنطقــة لتزويدنــا ببيانــات محدثــة لمــاك الســجلات التجاريــة النشــطة 
فــي المنطقــة وتــم التنســيق مــع ســعادة مديــر عــام التســويق والاعــام بغــرض ارســال الرســائل التعريفيــة 

)حملــة تســويقية( للعمــاء بعــد تحديــد النــص المناســب.

تم تنفيذ 7 لقاءات وظيفية تم من خلالها ترشيح 81 مرشح.

العمــل مــع فــرع وزارة النقــل بالمنطقــة والحصــول علــى عــدد مــن الفــرص التدريبيــة والترشــيح عليهــا مــن 
خــال برنامــج تمهيــر.

ــب  ــة بجامعــة الجــوف لعــدد 200 طال ــي لطــاب الســنة التحضيري ــم ورشــة عمــل الإرشــاد المهن ــم تقدي ت
ــة وتعريفهــم ببرامــج هــدف وســبل البحــث عــن وظيفــة وتهيئتهــم لدخــول القطــاع الخــاص. وطالب

تــم تقديــم ورشــة عمــل الإرشــاد المهنــي لخريجــي الكليــة التقنيــة بالقريــات لعــدد 100 طالــب وتعريفهــم 
ببرامــج هــدف وســبل البحــث عــن وظيفــة وتهيئتهــم لدخــول القطــاع الخــاص.

تــم التعــاون مــع الشــؤون الإســامية فــي التوظيــف وذلــك مــن خــال اســتقطاب مــا يقــارب 50 فرصــة 
وظيفيــة بالتعــاون مــع فــرع وزارة الشــؤون الإســامية والأوقــاف بالمنطقــة وتوظيــف أكثــر من 30 شــخص 

علــى هــذه الوظائــف.

ــم  ــات وإدارات التعلي ــع الجامع ــاون م ــي بالتع ــاد المهن ــع إدارة الارش ــي م ــاد المهن ــادرة للإرش ــاق مب إط
ــي  ــبة الوع ــادة نس ــتفيدين لزي ــريحة للمس ــر لش ــي الوزي ــة معال ــة برعاي ــاص بالمنطق ــاع الخ ــآت القط ومنش

ــل. ــن عم ــن ع ــة والباحثي ــن والطلب ــي للموظفي المهن

تعــاون المعهــد الســعودي التقنــي للتعديــن فــي طــرح فــرص مــن خــال تمهيــر، وذلــك عــن طريــق إعــان 
ــخ  ــن بتاري ــي للتعدي ــعودي التقن ــد الس ــي المعه ــر ف ــج تمهي ــال برنام ــن خ ــة م ــرص التدريبي ــن الف ــدد م ع

2021/02/17 كتجربــة أولــى.

ــم  ــة، وت ــاع الخــاص بالمنطق ــآت القط ــذ ورش عمــل لمنش ــمالية لتنفي ــة الحــدود الش ــع غرف ــاق م ــم الاتف ت
تنفيــذ أكثــر مــن ورشــة عمــل حيــث دعــي فيهــا منشــآت القطــاع المســجلة فــي الغرفــة لتعريفهــم ببرامــج 

ــادة نســبة تأثيــر برامــج الصنــدوق فــي ســوق العمــل. الصنــدوق وذلــك بهــدف زي

ــب،  ــركة المهيل ــود، وش ــة للع ــركة العربي ــا: الش ــركات منه ــدة ش ــع ع ــاون م ــة بالتع ــاءات وظيفي ــد لق عق
وشــركة أســمنت الشــمالية، ومختبــر صحتــك الطبــي، ومؤسســة ركــن حلــى بيتــي، وهايبــر راف لعــدد مــن 

ــن فــي العمــل. ــد اســتقرار الموظفي الشــواغر، وذلــك لضمــان اســتفادتهم مــن برامــج الدعــم وتأكي

تفعيــل تمهيــر بالجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة والغيــر ربحيــة بالمنطقــة، وذلــك عــن طريــق التواصــل 
مــع الجامعــة، والشــؤون الصحيــة، ووزارة التجــارة، والنقــل، والغرفــة التجــارة، والمؤسســة العامــة للتعليــم 

الفنــي، وعــدد مــن الجمعيــات الأهليــة بهــدف تفعيــل تمهيــر لديهــا.

منطقة عسير:

التنســيق لعمــل ورشــة عمــل الصنــدوق مــع هيئــة تطويــر منطقــة عســير 
حســب توجيــه ســمو أميــر المنطقــة.

التنســيق لتوقيــع اتفاقيــة تعــاون مــع جامعــة الملــك خالــد متضمنــه أكثــر مــن بنــد للتعــاون مــع قطاعــات 
الصنــدوق.

منطقة جازان:

يتــم تزويــد المعهــد العالــي للســياحة والضيافــة بقاعــدة بيانــات عنــد كل 
مرحلــة تدريبيــة بالتدريــب المنتهــي بالتوظيــف، وتوظيــف خريــج الــدورات 

القصيــرة.

تقوم الغرفة التجارية بعقد عدة ورش عمل للتعريف ببرامج الصندوق، وأيضا عقد لقاءات وظيفية.

يتم توظيف أبناء الأيتام الراغبين الحصول على عمل وذلك عن طريق جمعية إيخاء لرعاية الأيتام.

تقوم جمعية الثريا للمكفوفين بعقد ورش عمل للتعريف في برامج الصندوق.

عملت جامعة جازان على توظيف خريجي الجامعة – عقد ورش ارشاد مهني بجميع كليات الجامعة.

قامــت ادارة التوطيــن بمكتــب عمــل جــازان بالمشــاركة فــي دراســة اختيــار الأنشــطة الموطنــة مناطقيــاً – 
المشــاركة فــي رفــع التوطيــن فــي العقــود الإلكترونيــة.

تقــوم لجنــة التوطيــن العليــا برئاســة ســمو أميــر المنطقــة وذلــك عبــر حضــور الاجتماعــات والتعريــف ببرامــج 
الصنــدوق.
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منطقة نجران:

تمــت الشــراكة مــع الغرفــة التجاريــة الصناعيــة متمثلــة في عقــد اللقاءات 
ــاع  ــة مــع منســوبي الغرفــة ومــاك منشــآت القط ــات الدوري والاجتماع
الخــاص، وذلــك عــن طريــق عقــد عــدة اجتماعــات مــع مجلــس الإدارة 
ــد مــن أصحــاب منشــآت القطــاع الخــاص  ــد ورؤســاء اللجــان والعدي الجدي
ــدوق فــي الدعــم  ــات الصن ــم ورش عمــل لشــرح برامــج وممكن ــم تقدي وت

ــات. ــد مــن الأنشــطة والقطاع ــن فــي العدي ــادة معــدلات التوطي وزي

تمــت الشــراكة مــع منشــآت قطــاع الصناعــة والتعديــن بنجــران ممثــا بشــركة اســمنت نجــران والمصانــع 
الكبــرى ومصنــع ابــن هركيــل للجرانيــت، وذلــك عبــر المشــاركة مــع المصانــع فــي اعــداد خطــط التوظيــف 
ومتابعتهــا وتقديــم جميــع التســهيلات مــن الفــرع بتقديــم الباحثيــن عــن عمــل وبرامــج الدعــم ممــا نتــج عنــة 

التوظيــف لعــدد )104( وظيفــة للربــع الأول.

قامــت المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي بعقــد ورش ارشــاد مهنــي بجميــع الكليــات بالمنطقــة 
– توظيــف خريجــي الكليــات.

عملت جمعية غيث على توظيف الأبناء الأيتام الراغبين للحصول على عمل.

ــران  ــة نج ــي جامع ــف خريج ــب توظي ــي مكت ــة ف ــران متمثل ــة نج ــع جامع ــراكة م ــة ش ــع اتفاقي ــم توقي ت
لتوظيــف عــدد )500( خريــج.

تــم الاجتمــاع 3 مــرات خــال الربــع الأول برئاســة ســمو اميــر المنطقــة ووكيــل الامــارة وتــم مناقشــة العديــد 
ــة  ــا مخاطب ــات منه ــن التوصي ــد م ــى العدي ــل عل ــم العم ــة، وت ــن بالمنطق ــة التوطي ــال لجن ــص اعم ــا يخ مم
الجهــات الحكوميــة لتزويــد فــرع الصنــدوق بالمشــاريع بالمنطقــة والتوظيــف عليهــا بأشــراف الفــرع –تزويــد 

فــرع الصنــدوق بجميــع البيانــات التــي يحتاجهــا مــن جميــع الجهــات.

المشــاركة بأعمــال لجنــة التوطيــن والتفتيــش الميدانيــة وزيــارات المحــات لتطبيــق قــرارات التوطيــن وتوفيــر 
فــرص التوظيــف للســعوديين ممــا نتــج عنــة توظيــف عــدد )154( لعــدد )109( منشــأة للربــع الأول.

ــادرة تمكيــن، وذلــك  الشــراكة مــع جامعــة نجــران وفــرع وزارة المــوارد البشــرية والغرفــة التجاريــة فــي مب
لتدريــب وتأهيــل )100( فرصــة عمــل. 

المشــاركة مــع فــرع وزارة المــوارد البشــرية بالمنطقــة بخصــوص اجتماعــات مبــادرة التدريــب الموجــه 
للمناطــق )نافــس(، وتــم حضــور الاجتمــاع التنســيقي الأول والتفاهــم بخصــوص دور ومســؤولية كل جهــة 
مشــاركه وتــم الرفــع بالتوصيــات لوكالــة التدريــب بالــوزارة والمتابعــة المســتمرة لأي تحديــث ومســتجدات 

ــادرة. فــي المب

ــم  ــم الفنــي والتدريــب والمهنــي بمنطقــة نجــران مــن خــال تقدي الشــراكة مــع المؤسســة العامــة للتعلي
ــي )141(  ــران بإجمال ــات بنج ــة للبن ــة التقني ــات الكلي ــة لخريج ــم الورش ــم تقدي ــي، وت ــاد المهن ورش الارش

خريجــة.

منطقة الباحة:

ــر مــع  ــى مــن برنامــج تمهي تمــت المشــاركة فــي احتفــال الدفعــة الأول
ــة. ــل بالمنطق ــرع وزارة النق ف

زيــارة المديــر العــام للمنطقــة وحــرص علــى زيــارة الفــرع، وتــم لقائــه بســمو أميــر المنطقــة، وتوقيــع اتفاقيــة 
الجامعــة، ولقــاء الغرفــة التجاريــة، ولقــاء رجــال الأعمــال، وزيــارة مقــر شــركة العســاف.

تم عقد ورشة عمل مع إدارة المسئولية الاجتماعية بالمنطقة.

.EC قام مركز التوظيف بجامعة الباحة ب عقد ورشة عمل بالرياض – منح الصلاحية بنظام ال

دعــم الايــواء الريفــي، تــم فيــه شــرح ممكنــات الصنــدوق مــن برامــج دعــم التوظيــف والتدريــب والتأهيــل 
ــي  ــد العال ــات المعه ــن مخرج ــتفادة م ــدة والاس ــدوق المعتم ــح الصن ــة ولوائ ــق أنظم ــل وف ــوق العم لس

للســياحة.

ــواغر  ــة والش ــات الحكومي ــع الجه ــغلة م ــركات المش ــر الش ــم حص ــن(، وت ــة )التوطي ــة التنفيذي ــاع الجن اجتم
ــن. ــا بالتوطي ــة العلي ــن اللجن ــدوق ضم ــة الصن ــة بإضاف ــة – التوصي الوظيفي

تقديم ورشة عمل للكلية التقنية للبنات )اعداد السيرة الذاتية(.

تقديم ورشة عمل للكلية التقنية للبنات )مهارات المقابلة الشخصية(.

تقديم ورشة عمل للكلية التقنية للبنات )الثقافة العمالية(.

المشاركة في مبادرة كن ريادياً برعاية سمو أمير المنطقة.

تقديم ورشة ملتقى الارشاد التعليمي والمهني )خطوات نحو المستقبل( إدارة تعليم الباحة.

تقديم ورشة ملتقى الارشاد التعليمي والمهني إدارة تعليم الباحة.

المشاركة مع كلية التقنية للتعريف ببرامج الصندوق وعرض الفرص المتاحة للخريجين.

ــة ومناقشــة اهــم فــرص التوطيــن فــي المنطقــة وبحــث  ــوزارة والغرفــة التجاري عقــد اجتمــاع مــع فــرع ال
ــول المقترحــة لهــا. ــات وإيجــاد الحل ــي العمــل ومواجهــة التحدي ــة المتاحــة لطالب الفــرص الوظيفي
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أبرز مساهمات الصندوق 
على مستوى القطاعات 
المتعددة

• الوطنيــة 	 البوابــة  فــي  مســار  انشــاء  تــم 
للشــركات التــي تعمــل فــي القطــاع الســياحي 
ــن  ــتفادة م ــة للاس ــطة الاقتصادي ــب الأنش حس
اعتمــاد  تــم  القطــاع كــم  المخصــص  الدعــم 
برنامــج فــي  احترافيــة وإطــاق  22 شــهادة 
الســياحي  للقطــاع  مخصــص  دروب  منصــة 
ــي  ــة ف ــة 5 دورات تفاعلي ــى إقام ــل عل والعم
دروب كمــا تــم عقــد عــدد مــن ورش العمــل مــع 
المســتثمرين فــي القطــاع لتعريفهــم بالبرامــج 

ــر.  ــتفادة أكب ــل اس ــن أج م

• تــم العمــل مــع بعــض مشــاريع الرؤيــة الكبــرى 	
نمــوذج  تطويــر  علــى  الأحمــر  والبحــر  نيــوم 

بالتوظيــف.  المنتهــي  للتدريــب  العلاقــة 

• تــم انشــاء مســار فــي البوابــة الوطنيــة للمصانع 	
التــي لديهــا ترخيــص صناعــي وذلــك للاســتفادة 
ــم عقــد  مــن الدعــم المخصــص للقطــاع كمــا ت
عــدد مــن ورش العمــل مــع المســتثمرين فــي 
القطــاع لتعريفهــم بالبرامــج مــن أجــل اســتفادة 

أكبــر. 

• تــم رفــع الدعــم للصناعييــن الــى 50% مــن 	
ريــال.  3000 يتجــاوز  لا  بمــا  الرواتــب 

أبرز مساهمات الصندوق على مستوى القطاعات المتعددة

• تــم العمــل مــع هيئــة تطويــر عســير لقيــاس 	
الكــوادر  يخــص  بمــا  المنطقــة  احتياجــات 
الوطنيــة لتكــون وجهــة ســياحية دائمــة حيــث 
جهــات  ســبعة  مــع  الاســتبيان  تصميــم  تــم 
الثانــي  الربــع  فــي  اطلاقــه  وســيتم  مشــاركة 

• تــم 	 والمقاهــي  المطاعــم  قطاعــي  لدعــم 
العمــل مــع أكاديميــة قــوت علــى دعــم مرحلــة 
التأســيس وتطويــر نمــوذج العلاقــة للتدريــب 
علــى  العمــل  وســيتم  بالتوظيــف  المرتبــط 
إطــاق البرامــج بعــد حصــول الاكاديميــة علــى 
ــي  ــب المهن ــة للتدري ــة العام ــص المؤسس ترخي

والتقنــي. 

• ــدف ووزارة 	 ــن ه ــات بي ــدة اجتماع ــد ع ــم عق ت
نمــوذج  لتصميــم  النقــل  وهيئــة  الصناعــة 
يدعــم حلــول المواصــات للكــوادر الوطنيــة 
ــع  ــم توقي ــه ت ــاءً علي ــة وبن فــي المــدن الصناعي
اتفاقيــة مــع ســابتكو للنقــل مــن أجــل التوســع 

فــي برنامــج وصــول للنقــل التشــاركي. 

مساهمات الصندوق في القطاع السياحي

مساهمات الصندوق في القطاع الصناعي
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• الذريــة 	 للطاقــة  الله  عبــد  الملــك  مدينــة 
K.A. CARE  – والمتجــددة 

• وزارة الطاقة	

• الشركة السعودية للكهرباء	

• ــاور ووزارة المــوارد البشــرية 	 شــركة اكــوا ب
العالــي  والمعهــد  الاجتماعيــة  والتنميــة 

لتقنيــات الميــاه والكهربــاء

مساهمات الصندوق في دعم قطاع الطاقة

• بــإدارة 	 ممثلــة  الطاقــة  وزارة  مــع  نعمــل 
البشــرية  المــوارد  المحلــي ووزارة  المحتــوى 
الفــرص  دراســة  علــى  الاجتماعيــة  والتنميــة 
المــال  رأس  تنميــة  واســتراتيجية  الوظيفيــة 
وزارة  تطويرهــا  علــى  تعمــل  التــي  البشــري 
الطاقــة مــن اجــل تضمينهــا فــي برامــج هــدف 

 . مســتقبلًا

• نعمــل فــي هــدف مــع الشــركة الســعودية 	
للكهربــاء علــى تفعيــل جانــب تعاونــي هــام 
والمقاوليــن  للمورديــن  خلالــه  مــن  نصــل 
العامليــن مــع الشــركة لدعــم توفــر الفــرص 
ونعمــل  كمــا  الوطنيــة  للكــوادر  الوظيفيــة 
المختلفــة  التدريــب  برامــج  تفعيــل  علــى 
للصفــوف الدنيــا والقياديــة التــي مــن شــأنها أن 
تعــزز المهــارات لــدى شــباب الوطــن فــي بنــاء 
القطــاع بشــكل متيــن ومســتدام، وتــم الاتفــاق 
علــى توقيــع مذكــرة تعــاون جــاري العمــل 

علــى الانتهــاء منهــا. 

• التوطيــن 	 نســب  لرفــع  الشــركة  مــع  نعمــل 
الســعوديين  مــن  القطــاع  فــي  والعامليــن 
التدريــب  برامــج  خــال  مــن  والســعوديات 
المبتدئــة بالتوظيــف حيــث نعمــل معهــم علــى 
خطــة لتدريــب 120 وتوظيفهــم فــي المرحلــة 
ــج  ــحين للبرنام ــة مرش ــال قائم ــم ارس ــى، ت الأول
وجــاري المتابعــة لمعرفــة المقبوليــن، البرنامــج 
يســتهدف توظيــف 5,000 شــهرياً عنــد اكتمــال 

انشــائه. 

• اســتعرض فريــق مدينــة الملــك عبــدالله للطاقــة 	
الذريــة والمتجــددة K.A. CARE – اســتراتيجيتهم 
فيمــا يخــص الطاقــة الذريــة والطاقــة المتجــددة.

• تــم اســتعراض برامــج وخدمــات صنــدوق تنميــة 	
ــة  ــق مدين ــى فري ــدف( عل ــرية )ه ــوارد البش الم
ــددة -  ــة والمتج ــة الذري ــد الله للطاق ــك عب المل

.K.A. CARE

• البوابــة بحضــور فريــق تقنيــة 	 تــم اســتعراض 
المعلومــات وفريــق مدينــة الملــك عبــد الله 
 K.A. CARE والمتجــددة  الذريــة  للطاقــة 

استفســاراتهم. علــى  DEMO)(والاجابــة 

• الوظيفيــة 	 الفــرص  تفاصيــل  اســتعراض  تــم 
. المتجــددة  الطاقــة  فــي  وخصوصــا 

• فيمــا 	 الوعــي  رفــع  موضــوع  مناقشــة  تــم 
الذريــة  والطاقــة  المتجــددة  الطاقــة  يخــص 
وسيشــاركون المواضيــع بعــد ان ينتهــي فريــق 
ــات  ــذ الموافق ــن اخ ــدالله م ــك عب ــة المل مدين
فــي  الزمــاء  مــع  لتنســيق  وذلــك  الداخليــة 

دروب.  منصــة 

• ــي 	 ــن ف ــن تدريبيي ــل برنامجي ــتلام تفاصي ــم اس ت
الطاقــة الشمســية لدراســة إمكانيــة دعمهــا 
وكان هنــاك تواصــل ســابق بهــذا الخصــوص 
ــب لعــدم وجــود اعتمــاد مــن  وقــد رفــض الطل

.TVT ال 

• ــن 	 ــن ع ــر الباحثي ــى توفي ــدف عل ــي ه ــل ف نعم
عمــل المناســبين بقيــادة فــرع منطقــة الجــوف 

ــدل. مــع مشــروع دومــة الجن

مساهمات الصندوق في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات

مساهمات الصندوق في نشاط المحاماة والقانون

• تــم ترشــيح عــدد مــن الباحثيــن عــن عمــل لحضــور 	
ــع  ــيق م ــي بالتنس ــف الافتراض ــى التوظي ملتق

فنتــك الســعودية.

• وتقنيــة 	 الاتصــالات  وزارة  مــع  العمــل  تــم 
المعلومــات للتكامــل فــي ترشــيح الباحثيــن عــن 

عمــل عبــر مبــادرات الــوزارة للتوطيــن

• إقامــة عــدة ورش للإرشــاد المهنــي موجهــة 	
للباحثيــن عــن عمــل فــي قطــاع الاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات فــي عــدد مــن المعــارض 

نعمــل مع وزارة الاتصــالات وتقنية المعلومات 
الفــرص  لدعــم  المســتقبل  بمهــارات  ممثلــة 
الوظيفيــة والتدريبيــة فــي القطــاع وفــي ذلــك 
تــم عقــد عــدة اجتماعــات والاتفــاق علــى إطــار 
العمــل التشــاركي الداعــم لاســتراتيجية تنميــة 
رأس المــال البشــري فــي القطــاع وتنقســم 
لمســارات منهــا التدريــب علــى رأس العمــل 
والتدريــب المنتهــي بالتوظيــف ورفــع الفــرص 
الدعــم  ورفــع  بالقطــاع  المتاحــة  الوظيفيــة 
 %50 الــى  القطــاع  مهــن  لبعــض  المالــي 
ومــن أبــرز الأعمــال التــي تمــت لتحفيــز الفــرص 

ــي:  ــاع هــي التال ــة فــي القط الوظيفي

تــم العمــل مــع الهيئــة الســعودية للمحاميــن 
لرفــع اســتفادة مكاتــب المحامــاة مــن برامــج 

هــدف وتضمــن ذلــك:

• تــم رفــع نســبة الدعــم التوظيــف الموجهــة 	
للمهــن الحرجــة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة 
 %10 وجــود  مــع   %40 إلــى  المعلومــات 
بالجائحــة ليصــل  المتأثــرة  إضافيــة للأنشــطة 

الدعــم الــى 50% لبعــض مهــن القطــاع. 

• والــذكاء 	 البيانــات  هيئــة  مــع  العمــل  تــم 
الشــهادات  لاعتمــاد عــدد مــن  الاصطناعــي 
المهنيــة الاحترافيــة الداعمــة لنمــو الكــوادر 
ــم  ــل معه ــا ونعم ــاع كم ــي القط ــة ف الوطني
حاليــاً علــى التكامــل فــي برامــج رفــع المهارات 
ــط.  ــن التخطي ــى م ــل الأول ــي المراح ــا ف ــم أنه رغ

• ــى 	 ــة عل ــج التدريبي ــن البرام ــدد م ــاق ع ــم إط ت
بالقطــاع  الوعــي  لرفــع  موجهــة  دروب 
والتــي  فيــه  للعمــل  الأساســية  والمهــارات 
لاقــت قبــولًا مــن شــريحة المســتفيدين مــن 

دروب.  منصــة 

• اعتمــاد مهنــة محامــي متــدرب فــي التأمينــات 	
الاجتماعية.

• ــرة التــي 	 ــم اســتثناء مكاتــب المحامــاة الصغي ت
تقــع تحــت النطــاق الأخضــر الصغيــر للاســتفادة 

مــن برنامــج تمهيــر

• متــدرب 	 محامــي  لمهنــة  الدعــم  رفــع  تــم 
للاســتفادة مــن برنامــج دعــم التوظيــف لتكــون 

.%50 الدعــم  نســبة 
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•  هيئة التخصصات الصحية:	

• المجلس الصحي السعودي: 	

مساهمات الصندوق في القطاع الصحي

تــم التركيــز فــي الربــع الأول علــى التكامــل 
مــع الجهــات ذات العلاقــة بوضــع الخطــط 
القطــاع  فــي  البشــري  المــال  رأس  لتنميــة 
الصحــي مــن أجــل تصميــم برامــج تدريبيــة ترفــع 
مــن توطيــن القطــاع ومــن أبــرز هــذه الجهــات 

ــي:  ــا التال ــه معه ــل علي ــم العم ــا ت وم

نعمــل فــي هــدف بالتنســيق مــع المجلــس 
مســارات  وتخطيــط  دراســة  علــى  الصحــي 
للمهــن الموطنــة وتحديــد الأولويــات مــن قبــل 
المجلــس وتحديــد أفضــل مزوديــن الخدمــات 
للتدريــب لكــي يتــم تحويلهــا لبرامــج دعــم فــي 
هــدف ويشــمل ذلــك التركيــز علــى دعــم برامــج 

ــي.  ــاف المهن ــن ذات الانكش ــير للمه تجس

• الصحيــة 	 التخصصــات  هيئــة  مــع  العمــل  تــم 
علــى إعــداد مســودة اتفاقيــة تشــمل النمــوذج 
ــة  ــص الأكاديمي ــا يخ ــة فيم ــن الهيئ ــرح م المقت

ــة الصحي

• العمــل علــى إجــراءات قبــول البرامــج المقترحــة 	
مــن الهيئــة فيمــا يخــص مــدة وتكلفــة التدريــب 

للبرامج.

• العمــل علــى إعــداد معاييــر وضوابــط قبــول 	
الفئــة المســتهدفة مــن خريجيــن قســم العلــوم.

• التعــاون فــي تحقيــق مســتهدفات برنامــج تمهيــر 	
فــي القطــاع الخــاص والخــروج بنمــوذج عمــل.

• القيــام علــى ورشــة عمــل بيــن القطــاع الصحــي 	
الخــاص المرتبــط بأكاديميــات تدريبيــة

• مشــاركة الهيئــة لمنافــذ ولوائــح التقديــم علــى 	
اعتمــاد منصــات ومراكــز وبرامــج تطويــر. 

ضوابــط  حســب  وذلــك  تجــاري  امتيــاز  علــى 
برنامــج تمهيــر.

• تــم الاتفــاق علــى إقامــة ورش عمــل للمنشــآت 	
ــف ببرامــج هــدف  ــرة والمتوســطة للتعري الصغي
ــول  ــي وص ــب وبرنامج ــف والتدري ــم التوظي لدع

ــادة. ــة هــدف للقي ــك اكاديمي وقــرة وكذل

• ــم إقامــة ورشــة عمــل بالتعــاون مــع منشــآت 	 ت
ــرة  وشــركة آرامكــو تســتهدف المنشــآت الصغي
والمتوســطة العاملــة مــع آرامكــو لتعريفهــم 
وهــدف  منشــآت  مــن  الداعمــة  بالخدمــات 
وتــم  شــركة   180 مــن  أمثــر  الورشــة  وحضــر 
تقييــم الورشــة بشــكل إيجابــي عالــي وعليــه 
ــورش مــع  ــق نمــوذج ال ــى تطبي ــم الاتفــاق عل ت
الشــركات  لاســتهداف  العملاقــة  الشــركات 
والــذي  خلالهــم  مــن  والمتوســطة  الصغيــرة 
مــن شــأنه أن يخلــق منظومــة داعمــة لإنتاجيــة 

القطــاع الخــاص. 

• تــم توقيــع مذكــرة تعــاون بيــن الهيئــة العامــة 	
وصنــدوق  والمتوســطة  الصغيــرة  للمنشــآت 
تنميــة المــوارد البشــرية وتهــدف الــي التعــاون 
والتدريــب  التوطيــن  دعــم  فــي  المشــترك 
توطيــن  دعــم  أعمــال  وتيســير  والتأهيــل، 
الوظائــف للســعوديين مــن الجنســين لجميــع 

والمتوســطة. الصغيــرة  المنشــآت 

• قــام فــرع هــدف بالريــاض بالتواجــد فــي مركــز 	
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة للإجابــة علــى 
إعــادة جدولــه  العمــاء، ســيتم  استفســارات 

ــكل دوري. ــآت بش ــز منش ــي مرك ــد ف التواج
• ــم 	 ــآت يدع ــع منش ــراكة م ــج بالش ــم برنام تصمي

تحويــل المتمهريــن المتميزيــن الــى رواد أعمــال 
لــدى  التجــاري  الامتيــاز  نمــوذج  خــال  مــن 
منشــآت حيــث تــم اعتمــاد المســتهدف فــي 
المرحلــة الأولــى التجريبيــة وهــو 50 مرشــح 
بالحصــول  انتهائهــم  تمهيــر  مــن  للاســتفادة 

مساهمات الصندوق في المنشآت الصغيرة ومتناهية الصغر

مساهمات الصندوق لتنمية القطاع الغير ربحي

ــن وزارة المــوارد  ــع مذكــرة تعــاون بي ــم توقي ت
وهــدف  الاجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية 
للإســهام فــي تمكيــن المنظمــات غيــر الربحيــة 
مــن تحقيــق أثــر أعمــق، واســتقطاب الكفــاءات 
الوظيفيــة واســتبقائها فــي منظمــات القطــاع 

غيــر الربحــي مــن خــال مبــادرات وأدوات تقــدم 
ــة العمــل  ــن، لتحســين بيئ ــن الطرفي بالشــراكة بي
ــن  ــدلات التوطي ــق مع ــا يحق ــاع وبم ــي القط ف

المســتهدفة.
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مجالات التعاون المشتركة بين الطرفين:

• إبــراز القطــاع غيــر الربحــي كأحــد القطاعــات المســتهدفة بالبرامــج والخدمــات فــي صنــدوق تنميــة 	
المــوارد البشــرية )هــدف(.

• العمــل علــى رفــع جاذبيــة القطــاع غيــر الربحــي للتوظيــف مــن خــال توفيــر ومواءمــة الخدمــات التــي 	
يوفرهــا صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )هــدف( للقطــاع غيــر الربحــي أســوةً بالقطــاع الخــاص، وإتاحــة 
فــرص ومميــزات إضافيــة للقطــاع غيــر الربحــي وفــق مــا تســمح بــه الأنظمــة؛ دعمــاً لغــرض القطــاع غيــر 

الربحــي فــي تحقيــق النفــع العــام.

• تفعيل استفادة منشآت القطاع غير الربحي من برامج الصندوق في دعم التدريب والتوظيف. 	

• دعــم الوظائــف الأساســية فــي القطــاع غيــر الربحــي وفــق مســار التوظيــف والتدريــب المتخصــص والتــي 	
تشــمل فــي مرحلتهــا الأولــى )8( وظائــف.

• تقديــم الــدورات التدريبيــة والتطويريــة التــي تخــدم القطــاع غيــر الربحــي، وفــق آليــات وضوابــط الصنــدوق 	
المعتمــدة لديــه.

• تحفيــز المنشــآت غيــر الربحيــة ذات الاختصــاص للعمــل علــى برامــج التأهيــل لســوق العمــل وتوفيــر 	
الوظائــف الملائمــة بالشــراكة مــع الجهــات النظيــرة أو مــع القطاعــات الأخــرى.

• ســعي الجهــات الشــريكة لإطــاق حمــات إعلاميــة متوازيــة أو مشــتركة للبرامــج والخدمــات التــي تحقق 	
جــذب وتنميــة المــوارد البشــرية الوطنيــة فــي القطــاع غيــر الربحي.

• إبــراز حجــم القــوى العاملــة فــي القطــاع غيــر الربحــي ضمــن أعمــال المرصــد الوطنــي للعمــل ومؤشــرات 	
ــعودي. السوق الس

• ــة المــوارد البشــرية 	 عمــل الجهــات الشــريكة علــى تطويــر وابتــكار برامــج وخدمــات تحقــق جــذب وتنمي
ــر الربحــي وتمكينــه. الوطنيــة فــي القطــاع غي

• المشــاركة فــي دعــم الدراســات والبحــوث المتعلقــة بالقطــاع غيــر الربحــي فيمــا يخــدم أهــداف المذكــرة 	
وتبــادل المعلومــات بهــذا الشــأن.

ومن أبرز منجزات فريق اللجنة التنفيذية لتفعيل الشراكة:

• مشاركة قائمة الموظفين على رأس العمل المسجلين في برنامج التوطين بالاستثمار الاجتماعي.	

• تزويد »هدف« بقائمة المنظمات غير الربحية.	

• رسم خارطة إجراءات لتحديد آلية استفادة المنظمات غير الربحية من خدمات »هدف«.	

• مراجعة كل خدمات »هدف« وتحديد إمكانية استفادة منظمات القطاع غير الربحي منها.	

• تزويــد »هــدف« بقائمــة مقترحــات الأبحــاث والدراســات المطلــوب تنفيذهــا فيمــا يتعلــق بالقطــاع غيــر 	
الربحــي.

• تزويــد »هــدف« بالشــهادات المهنيــة التابعــة للقطــاع غيــر الربحــي لإدراجهــا ضمــن الشــهادات المعتمــدة 	
لديه.

• تزويد »هدف« بالدورات الإلكترونية لدراسة مدى مناسبة استضافتها على منصة دروب.	

• ــة 	 ــة الأســبوعية التوعوي ــر الربحــي فــي الجلســات التزامني ــراء القطــاع غي تنســيق مشــاركة عــدد مــن خب
المقدمــة مــن »هــدف«.

• ــن 	 ــا ضم ــم إدراجه ــي يت ــاع لك ــي القط ــية ف ــف الرئيس ــي الوظائ ــة ف ــة المرتبط ــج التدريبي ــد البرام تحدي
الوظائــف المدعومــة. 

• إرسال قائمة المستفيدين من لجان التنمية والجمعيات الأهلية من برنامج دعم التوظيف وتمهير.	

• فيديو توضيحي لدخول المنشآت في طاقات.	

• ــس 	 ــع مجل ــاركته م ــدف لمش ــات ه ــج وخدم ــاص ببرام ــآت الخ ــي للمنش ــل التفاعل ــة بالدلي ــد الوكال تزوي
ــة. ــات الأهلي الجمعي

• تزويــد الوكالــة بدليــل التســجيل فــي طاقــات كمــزود تدريــب وصاحــب عمــل »دليــل المســتخدم للتســجيل 	
فــي طاقــات«.

• ــات 	 ــس الجمعي ــة ومجل ــات الأهلي ــس المؤسس ــق مجل ــن طري ــدف« ع ــات »ه ــج وخدم ــويق لبرام التس
ــة. الأهلي

• تــم إشــراك خبــراء القطــاع غيــر الربحــي فــي اقتــراح مجــالات للأفــكار البحثيــة المطلــوب دعمهــا، 	
دروب. خــال منصــة  مــن  التوعويــة  واللقــاءات  المدعومــة،  الاحترافيــة  والشــهادات 
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دعم 
التوظيف

دعم 
التدريب

دعم 
المنظمات

دعم 
البيانات

دعم 
الدراسات

• ــم 	 ــتركة لدع ــادرات مش ــج ومب ــاق برام ــي إط ــدف ال ــة ته ــك التنمي ــع بن ــاون م ــرة تع ــع مذك ــم توقي ت
ــدوق  ــدى الصن ــدة ل ــم المعتم ــات الدع ــط وآلي ــق ضواب ــات وف ــن والمواطن ــب المواطني ــل وتدري وتأهي
ــدرات  ــاء الق ــل وبن ــعوديين، التأهي ــن الس ــن المواطني ــتهدفة م ــرائح المس ــدرات للش ــاء الق ــل وبن )التأهي
ــن  ــي تخــدم المواطني ــر ربحــي الت ــث -الغي ــات ومنشــآت القطــاع الثال للشــرائح المســتهدفة مــن الجمعي
الســعوديين. تبــادل الخبــرات والمعرفــة والبيانــات ومعلومــات العمــاء بيــن الطرفيــن لتعظيــم أثــر 
المنتجــات والخدمــات المقدمــة مــن الطرفيــن للفئــات المســتهدفة والربــط بيــن منتجــات الطــرف الأول 

ــتفيد.( ــدة للمس ــم الفائ ــي لتعظي ــرف الثان والط

• كمــا تــم عقــد عــدة ورش عمــل مــع عــدد مــن الجمعيــات مثــل جمعيــة اريــس الوقفيــة، جمعيــة بنيــان، 	
جمعيــة تــراؤف بحضــور ممثــل مــن برامــج التدريــب والتوظيــف وتــم شــرح برامــج وخدمــات هــدف 
ومناقشــة أوجــه التعــاون الممكنــة كمــا تــم تحديــد موظــف مختــص مــن فــروع هــدف لإدارة العلاقــة 

ــة وربطهــم بســوق العمــل. ــى دعــم المســتفيدين مــن خــال الجمعي ــز عل ــات للتركي مــع الجمعي

• كما تم تحديد مسارات العمل لتفعيل الاتفاقية على خمسة مسارات كما يلي:	

خدمة
العملاء
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التميز في خدمة العملاء

قياس مستوى رضا العملاء

قياس مدى الرضا بحسب تصنيف العملاء

قياس مدى رضا برامج الصندوق

قياس مدى الرضا قنوات الصندوق

يولــي صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية أهميــة عاليــة لرضــا العمــاء حيــث يلتــزم بقيــاس مــدى رضاهــم عــن 
الخدمــات والبرامــج المقدمــة مــن خــال معاييــر تــم وضعهــا لقيــاس مــدى الأثــر علــى عملائــه بالإضافــة إلــى 

الــرد علــى الاستفســارات والشــكاوى المقدمــة.

هــو عبــارة عــن قيــاس مســتوى الرضــا عــن طريــق الاســتبيانات الشــهرية والربعيــة وفــق تقريــر شــهري )تقريــر 
ــين  ــة لتحس ــط وإجــراءات تصحيحي ــاذ خط ــكاوى لاتخ ــات والش ــد المقترح ــتها وتصعي ــل( ودراس ــوت العمي ص

مســتوى الخدمــة ورفــع مســتوى الرضــا العــام.

الباحثون عن عمل

وصول

الفروع

% 68

% 79

% 67

أصحاب العمل

قرة

مركز الاتصال

% 76

% 72

% 86

من تم توظيفهم

تمهير

قنوات التواصل الاجتماعي

دروب

مراكز طاقات

حافز

البوابة الوطنية للعمل ) طاقات (

الشهادات المهنية الاحترافية

% 70

% 77

% 83

% 74

% 63

% 72

% 68

% 74

مركز اتصال صندوق تنمية الموارد البشرية    

المحادثات الفورية

الموقع الإلكتروني لصندوق تنمية الموارد البشرية    

مركز اتصال 
صندوق تنمية 

الموارد البشرية

ــاء  ــات العم ــارات ومتطلب ــى استفس ــرد عل ــك لل ــد )920020301( وذل ــال موح ــز اتص ــدوق مرك ــر الصن يوف
المتعلقــة بكافــة برامــج الصنــدوق واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة بشــكل فــوري ومباشــر علــى متطلباتهــم ســعياً 

للرقــي بمســتوى الخدمــة.

علــى  لتحقيــق متطلباتهــم والاجابــة  للتواصــل مــع عملائــه  الصنــدوق خدمــة فوريــة ومباشــرة  يوفــر 
استفســاراتهم مــن خــال فريــق متخصــص يعمــل علــى مــدار الســاعة .

ــية  ــائل الرئيس ــد الوس ــو أح ــرية )www.hrdf.org.sa( ه ــوارد البش ــة الم ــدوق تنمي ــي لصن ــع الإلكترون الموق
ــرز  ــن أب ــدف« وع ــن »ه ــر ع ــع مختص ــرض الموق ــا يع ــه. كم ــه وبرامج ــرض خدمات ــه وع ــع عملائ ــل م للتواص

ــل. ــع العمي ــرة م ــل المباش ــوات التواص ــات وقن ــطة والفعالي ــة والأنش ــات المقدم الخدم

عدد المكالمات الهاتفية 
التي تم الرد عليها

مؤشر رضا 
العملاء

نسبة حل طلبات
العملاء

متوسط وقت معالجة 
طلبات العملاء

عدد الزوار

موقع الصندوق

عدد المشاهدات

عدد المحادثات 
الإلكترونية

نسبة حل طلب العميل 
من أول اتصال

182,023

6,3575,7891,419,372 أيام97 71% %

135,821% 79
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الاتفاقيات 
ومذكرات التفاهم

ــع  ــال الرب ــة خ ــات ذات العلاق ــع الجه ــم م ــرات التفاه ــات ومذك الاتفاقي
الأول مــن عــام 2021 م:

1. اتفاقيــة تعــاون مــع »جاهــز« لدعــم توظيــف المواطنيــن والمواطنــات العامليــن 
فــي خدمــة توصيــل الطلبــات

وقــع صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية ))هــدف(( اتفاقيــة تعــاون مــع شــركة جاهــز، لدعــم توظيــف 
المواطنيــن والمواطنــات العامليــن فــي خدمــة توصيــل الطلبــات مــن خــال التطبيقــات، وتنــص الاتفاقيــة 
علــى الاســتفادة مــن برنامــج دعــم التوظيــف حيــث يغطــي البرنامــج كافــة المهــن والأنشــطة الاقتصاديــة 

ــاص. ــاع الخ ــي القط ف

ويأتــي هــذا الدعــم ضمــن نشــاط توصيــل الطلبــات مــن خــال التطبيقــات، بهــدف رفــع مســتويات التوطيــن 
فــي هــذا النشــاط، وإيجــاد فــرص عمــل جديــدة تلبــي أنمــاط العمــل المختلفــة، وتعزيــز فــرص التدريــب 
ــة لســوق العمــل  ــة القــوى الوطني بالشــراكة والتعــاون مــع القطــاع الخــاص للمســاهمة فــي رفــع جاهزي

ــي. ــو الوظيف ــتدامة والنم ــن الاس ــا يضم ــا بم ــة مهاراته وتنمي
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2. توقيع اتفاقية تعاون مع جامعة الباحة 

شَــهِد صاحــب الســمو الملكــي الأميــر الدكتــور حســام بــن ســعود بــن عبدالعزيــز أميــر منطقــة الباحــة ، توقيــع 
اتفاقيــة تعــاون بيــن جامعــة الباحــة والصنــدوق ، وتهــدف الاتفاقيــة إلــى دعــم توظيــف خريجــي الجامعــة 
ــبة  ــع نس ــل ورف ــوق العم ــي س ــية ف ــم التنافس ــادة قدرته ــين، لزي ــن الجنس ــم م ــع تخرجه ــاب المتوق والط
ــن بالجامعــات ، وبموجــب  ــف الخريجي ــب توظي ــدوق فــي برنامــج دعــم مكات ــادرة الصن ــف، ضمــن مب التوظي
الاتفاقيــة يقــدم الصنــدوق محفــزاتٍ ودعمــاً ماليــاً وتدريبيــاً لمكتــب التوظيــف فــي الجامعــة ولمنســوبيه، عبــر 
منصــة »ســبل« الإلكترونيــة لخِدْمــات التثقيــف والإرشــاد المهنــي، والمنصــة الوطنيــة للتدريــب الإلكترونــي 
»دروب«، وبرنامــج »تمهيــر« للتدريــب علــى رأس العمــل، والبوابــة الوطنيــة للعمــل »طاقــات« لخدمة طالبي 
العمــل وأصحــاب العمــل، وبرنامجــي الشــهادات المهنيــة الاحترافيــة وبرنامــج صيفــي ، فيمــا ســتقدم الجامعة 
خِدْمــات التهيئــة والتأهيــل للخريجيــن تلبيــة لاحتياجــات ســوق العمــل، ومســاعدتهم فــي التخصصــات التــي 

تواجــه تحديــات الحصــول علــى فــرص العمــل المناســبة فــي القطــاع الخــاص. 

3. توقيــع اتفاقيــة دعــم مكتــب التوظيــف مــع جامعــة جــدة لتطويــر مهــارات الخريجين 
وزيــادة نســب توظيفهــم فــي القطــاع الخاص

أبــرم الصنــدوق وجامعــة جــدة اتفاقيــة تعــاون عــن بُعــد، لدعــم توظيــف خريجــي الجامعــة والطــاب المتوقــع 
تخرجهــم مــن الجنســين، بهــدف زيــادة قدرتهــم التنافســية فــي ســوق العمــل ورفــع نســبة التوظيــف، وذلــك 

ضمــن مبــادرة الصنــدوق فــي برنامــج دعــم مكاتــب توظيــف الخريجيــن بالجامعــات.

ــة  ــف القــوى العامل ــب وتوظي ــن، لدعــم تدري ــن الطرفي ــة، فــي إطــار الجهــود المشــتركة بي ــي الاتفاقي وتأت
الوطنيــة فــي منشــآت القطــاع الخــاص، مــن خــال البرامــج العديــدة وآليــات الدعــم المناســبة التــي يقدمهــا.

ــتركة  ــداف المش ــق الأه ــة لتحقي ــدوق والجامع ــن الصن ــتراتيجية بي ــة شــراكة اس ــة، لإقام ــس الاتفاقي وتؤس
بينهمــا والمتمثلــة فــي تدريــب وتأهيــل وتوظيــف خريجــي الجامعــة والطــاب المتوقــع تخرجهــم مــن 
ــف،  ــادة نســبة التوظي ــادة قدرتهــم التنافســية فــي ســوق العمــل، وزي ــن عــن العمــل، لزي الجنســين والباحثي
ــع  ــق م ــا يتواف ــرة، بم ــية والخب ــة والأساس ــارات الفردي ــابها المه ــة وإكس ــوادر الوطني ــارات الك ــر مه وتطوي

مســتهدفات التحــول الوطنــي ورؤيــة المملكــة 2030.
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4. توقيع مذكرة تعاون مع وكالة التنمية الاجتماعية لتمكين القطاع

ــة فــي  ــة ممثل ــة الاجتماعي ــة المــوارد البشــرية )هــدف( ووزارة المــوارد البشــرية والتنمي ــدوق تنمي ــرم صن أب
ــن  ــي م ــر الربح ــاع غي ــتفادة القط ــل اس ــد ، لتفعي ــن بُع ــاون ع ــرة تع ــع، مذك ــة المجتم ــوزارة لتنمي ــة ال وكال
ــودة  ــين ج ــي وتحس ــن المجتمع ــق الأم ــه وتحقي ــع كفاءت ــه ورف ــدوق، وتمكين ــم الصن ــج دع ــات وبرام خدم
الحيــاة، والعمــل علــى توطيــن الوظائــف، وذلــك تحقيقــاً لرؤيــة المملكــة 2030 والبرامــج الوطنيــة الأخــرى. 
حيــث تهــدف المذكــرة إلــى اســتقطاب الكفــاءات الوطنيــة وضمــان اســتمراريتها للعمــل فــي القطــاع مــن 
ــادرات وأدوات تقــدم بالشــركة بيــن الطرفيــن، ســعياً لتحســين بيئــة العمــل وبمــا يحقــق معــدلات  خــال مب

ــتهدفة. ــن المس التوطي




