
  موارد بشرية وطنية مبادرة ومنتجة

الطريق نحـو تعزيز  

دليل تفاعلــــي



2 العودة للصفحة الرئيسيةالعودة للصفحة السابقة 

خدمات دعم الاستقطابخدمات دعم التوظيف بــرامـج التــطــــويـــرخدمات دعـــم التدريــب

برامج وخدمات صنــــدوق
تنمية المــــوارد البشريــــة 
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 خدمات 
دعم التوظيـــف

نساهـــــــــــم فـــــــي الاستــقــــــــــــــرار 
الوظيفــــي للعامــــــــلات فـــــــــي 
منشأتـك مــن خـــــــــلال دعــــــــــم 
مراكـــــز حضانـات قــرة لرعايـــة 

أطفالهن

تقدر تساعد موظفي منشأتك 
المصابيــــــــن بمــــــــــرض الفشـــــــــل 
الكلوي للاستفادة مـــن دعــــــم 
أجر أيام غسيل الكلى المقــــدم

من »هدف«

وظف ســعوديات و نســاهم 
معــك فــي المواصلات

توطيــــــــن الوظائــــــــــف داخـــــــــــــــل 
منشأتــــــــــك يعطيــــــــــك فرصــــــــــــة 
الاستفـــــادة من خدمــــات دعـــــم 
التوظيف المقدم من »هدف«
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فروع و مراكز جاهزة لخدمة منشأتكإعــــرض شــــواغرك الوظيفيـة إلكــترونيًا

خدمات
دعم الاستقطاب
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درب علـــــــــــى رأس العمــــــــــــــل  
و ندفـــع عنـــــــك المكــافـــــــأة

إرشاد وتوجيه متعدد السبل تدريــــــب نوعــي لموظفيــك 
احتياجــات  يناســب  الــجـــدد 

منشــأتك

خدمات
دعم التدريب



66 العودة للصفحة الرئيسيةالعودة للصفحة السابقة 

تعويــض مــــــادي لموظفــي منشــأتك  
الحاصليـــن علــــــى شهــــــــــادات مهنيــــــة 

احترافيـــــــة

أكاديميــة قياديــة لتطويــر موظفــي 
منشــأتك

برامــــج تدريبيــــة إلكترونيـــــة لتطويــــر 
موظفي منشــأتك بشــكل مســتمر

برامج التطويــــــــــر
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هــو أحــد برامــج دعــم التوظيــف المقــدم مــن صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية ويهــدف إلــى دعــم الباحثيــن والباحثــات عــن عمــل فــي القطــاع الخــاص بتحمــل الصنــدوق نســبة 
مــن أجــر الموظــف، ويشــمل البرنامــج دعــم جميــع الوظائــف فــي القطــاع الخــاص للــدوام الكامــل، كمــا يضيــف دعمًــا إضافيًــا للتوظيــف فــي المناطــق والمــدن الأقــل فرصًــا 

وظيفية.

منشآت القطاع الخاص.

الموظفون والموظفات الحاليون والجدد.

الفئات المستهدفة

برنامج دعم التوظيف
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برنامج دعم التوظيف

أن يكــــون المتقدم سعـودي الــجـنسيــــة.

أن يكــــون عمــــر المتقدم من 18 إلى 60 سنة.

يجب ألا يكــــون المتقدم طالباً أو موظفًا حكوميًا أو صاحب منشأة.

يجب أن يكون المتقدم مسجلًا في التأمينات الاجتماعية لنفس المنشأة 
المحــددة بمــا لا يتجــاوز )120( يومًــا علــى أن يكــون الصــرف للشــهر التالــي 

مــن تاريــخ إضافتــه فــي طلــب الدعــم لبرنامــج دعــم التوظيــف.

يجب أن تكـون المنشأة والمتقدم مسجلين في طــاقـــــات.

الحد الأدنى للراتب المدعوم 3,200 ريال والحد الأقصى 15,000 ريال.

يتــم اســتكمال دعــم برامــج دعــم التوظيــف الســابقة لمــن لــم يكمــل 
مــن  اســتفاد  لمــن  ويمكــن  دعــم  مــرات   3 يتجــاوز  ولــم  شــهرًا   24
) إعانــة البحــث عــن عمــل ، تمهيــر ، قــرة ، وصــول ، أجــر أيــام غســيل

الكلى ، الشهادات  المهنية الاحترافية ( الدعم في البرنامج.

ضوابط الاستحقاق
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برنامج دعم التوظيف

آليـــــــة الدعــــــــم

والثانيـــــــة  الأولـــــــــى  للســنة  الموظـــــــــف  لأجــــــــر  ثابتــــــــــــــة   %30 الدعــم  نســبة 
ولمدة  24 شهرًا.

الحد الأدنى من الأجر المستحـق للدعم 3,200 ريال.

الحد الأعلى من الأجر المستحـق للدعم 15,000 ريال.

قيمــة الحــد الأعلــى للدعــم بحــد أقصــى 3,000 ريــال للســنة الأولــى والثانيــة
أو  50% من الراتب أيهما أقل.

المنشــآت التــي يشــملها الدعــم هــي جميــع منشــآت القطــاع الخــاص القابلــة 
ــم تكــن موقفــة لــدى وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة للدعــم مال

أو صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف«.

الوظائـــــف التـــــي يشمـــلــهـــــا الدعــــم هــي جميــع الوظائـــــف فـــــي القطـــــاع 
بــدوام كامــل. المحــددة  الخـــــاص 

يتم إيداع مبالغ الدعم شهريًا في الحساب البنكي للمنشأة.

تســتحق المنشــأة إضافــة نســبة 10% للحــالات التاليــة: توظيــف الإنــاث، 
توظيف الأشخاص ذوي الاعاقة، التوظيف في القرى والمدن الصغيرة، 
المتضــررة،  الأنشــطة  والمتوســطة،  الصغيــرة  المنشــآت  فــي  التوظيــف 

حمــلات موجهــة لعــدد مــن المهــن والمســميات الوظيفيــة.

التأمينــات  نظــام  فــي  المســجلون   للدعــم هــم  المســتحقون  الموظفــون 
الاجتماعيــة لنفــس المنشــأة المحــددة بمــا لا يتجــاوز 120 يومًــا ، علــى أن 
يكــون الصــرف مــن  الشــهر التالــي مــن تاريــخ إضافتــه التســجيل فــي برنامج 

دعــم التوظيــف.
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منصــــــة مخصصـــــة لتمكيــــــن جميـــــع السعودييـــــن من إتخـــــاذ خيـــــارات تعلـــيمية وخيارات وظيفية أفضل عن طريق بناء منظومة متكاملة من خدمات التوجيه والإرشاد 
المهنــي لــكل مــن الطــلاب والمعلميــن والباحثيــن عــن عمــل وأصحــاب العمــل والموظفيــن.

طلاب وطالبات المرحلة الثانوية.

لا يوجد هناك شروط محددة باستثناء عملية التسجيل في بوابة )سُبل( للاستفادة من كافة الخدمات. 

طلاب وطالبات المرحلة الجامعية والمعاهد.

الباحثون والباحثات عن عمل.

الموظفون والموظفات.

الفئات المستهدفة

ضوابط الاستحقاق

بوابة التوجيه
والإرشاد المهني )سُبل(

للتسجيل في البوابة:

https://subol.sa
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أهداف البرنامج:

تمكين المستفيدين من معرفة الميول المهني والأكاديمي لهم.

توعية المستفيدين بأهم المهارات المطلوبة في سوق العمل.

تمكين المستفيدين من معرفة أهم المهن المستقبلية.

تقديم خدمات الاستشارات المهنية عن بعد وبشكل مباشر.

توضيح جميع المسارات المهنية وقطاعات سوق العمل.

دعم السعوديين بمهارات التخطيط لمساراتهم المهنية.

تكوين مجتمع للتوجيه والإرشاد المهني مع توفير أدوات تمكينهم في 
سوق العمل.

بوابة التوجيه
والإرشاد المهني )سُبل(
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هدف البرنامج

أهداف البرنامج

يهــدف البرنامــج إلــى تدريــب وتوظيــف الباحثيــن عــن عمــل فــي تخصصــات نــادرة ومطلوبــة لــدى منشــآت القطــاع الخــاص مــن خــلال آليــة التدريــب المبتــدئ بالتوظيــف 
فــي أحــد المعاهــد غيــر الربحيــة المرخصــة مــن الشــركات الاســتراتيجية بالمؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي كجهــات تدريــب غيــر ربحيــة.

استفادة الجهات الموظفة من الكوادر الوطنية التي يمكنها التدريب في المعهد.

تحقيق الاستثمار البشري الأمثل.

منشآت القطاع الخاص.

الفئات المستهدفة

برنامج دعم معاهد
الشراكات الاستراتيجية
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يســاهم الصندوق خلال مدة التدريب بنســبة )75%( من تـــكاليف التدريب ولمدة لا تـــزيد عن )24( شــهرًا بما لا يتجاوز مبلغ )3,000( ريال شــهريًا للموظف الواحد  وتتحمل الجهة 
الموظفــة باقــي التكاليــف، وذلــك وفــق الضوابــط التــي يحددهــا الصندوق.

دعم مرحلة التدريب:

دعم مرحلة التوظيف: 

يقــدم الصنــدوق إعانــة خــلال مــدة التدريــب بنســبة )75%( مــن راتــب الموظــف بمــا لا يتجــاوز )1,000( ريــال شــهريًا للموظــف الواحــد وتتحمــل الجهــة الموظفــة النســبة المتبقيــة مــن 
الراتــب، وذلــك وفــق الضوابــط التــي يحددهــا الصنــدوق.

يساهم الصندوق ولمدة سنة بنسبة ) 50% ( من راتب الموظف وبما لا يتجاوز مبلغ ) 2,000 ( ريال شهريًا للموظف الواحد وفق الضوابط التي يحددها الصندوق.

آليـــــــة الدعــــــــم

برنامج دعم معاهد
الشراكات الاستراتيجية
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الجهات التدريبية المشاركة في تنفيذ البرنامج 

منطقة الرياض:

برنامج دعم معاهد
الشراكات الاستراتيجية

المعهد التقني للألبان والأغذية

المعهد السعودي للإلكترونيات و الأجهزة المنزلية

المعهد العالي للصناعات البلاستيكية 

الخـــــــرج

الرياض

الرياض

معهد الرياض للتقنية

المعهد العالي النسائي للسياحة و الضيافة

مركز التدريب الوطني لإدارة المنشآت والضيافة

المعهد السعودي التقني لخدمات الكهرباء

الأكاديمية السعودية اللوجستية
الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض
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برنامج دعم معاهد
الشراكات الاستراتيجية

المعهد السعودي التقني للتعدين

الحدود الشمالية:

عرعــــــر

المعهد السعودي التقني للخطوط الحديدية

معهد دواجن الوطنية للتقنية

بريدة

البكيرية

منطقـة القصيم :

الأكاديمية الوطنية للطيران

المعهد العالي لتقنيات المياه والكهرباء

المعهد العالي السعودي الياباني للسيارات

المعهد العالي للتقنيات الورقية و الصناعية

رابـــــــــغ

رابـــــــــغ

جــــــــدة

جــــــــدة

منطقـة مكة المكرمة :
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برنامج دعم معاهد
الشراكات الاستراتيجية

مركز التدريب الوطني لإدارة المنشآت والضيافة

الأكاديمية الوطنية الرائدة

الأكاديمية الوطنية البحرية                                       

المعهد التقني السعودي لخدمات البترول

المعهد الوطني للتدريب الصناعي 

الأكاديمية الوطنية للطاقة

الخبر

الخبر

الجبيل

الخفجي

الأحساء

الدمام

المنطقة الشرقية

أكاديمية الحفر العربية السعودية

المعهد الوطني لتقنية الفحص وضمان الجودة

المركز الوطني للتدريب الإنشائي

المعهد السعودي التقني لخدمات الكهرباء

بقيق

الجعيمة

النعيرية

الجعيمة
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برنامج دعم معاهد
الشراكات الاستراتيجية

المعهد السعودي التقني لخدمات الكهرباء

المعهد العالي للسياحة و الضيافة

بيش

جازان

منطقة جازان

المعهد العالي للسياحة و الضيافة
الباحة

منطقة الباحة

يمكن للشركات والمنشآت الراغبة في التدريب لدى هذه المعاهد وفق احتياجاتها الوظيفية التواصل مع الجهات التدريبية بشكل مباشر.
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المرأة العاملة )الأم(.

الفئات المستهدفة

سعودية الجنسية.

عدم تجاوز أجرها الشهري عن  8,000 آلاف ريال.

أن تكون مسجلة في التأمينات الاجتماعية.

يكون عمر المستفيدة: من 18-65 سنة.

يتم دعم طفلين بحد أقصى لكل مستفيدة.

يكون عمر طفل المستفيدة من ست سنوات فأقل.

تكون عاملة في القطاع الخاص.

ضوابط الاستحقاق

برنامج دعم
ضيافات الأطفال )قرة(

هــي مبــادرة مــن صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية »هــدف« تقــدم دعمــا لتمكيــن المــرأة العاملــة مــن الالتحــاق بســوق العمــل والاســتمرار فيــه وهــي مطمئنــة علــى الرعايــة 
المقدمــة لأطفالهــا فــي خدمــة ضيافــات الأطفــال المرخصــة.



19 العودة للصفحة الرئيسيةالعودة للصفحة السابقة 

يساهم الصندوق بتغطية جزء من تكلفة ضيافات الأطفال بحد أقصى 800 ريال شهريًا للطفل الواحد.

مدة الدعم:  4 سنوات.

يتناقص الدعم تدريجيًا على النحو التالي:
السنة الأولى: يساهم الصندوق بتغطية 800 ريال بحد أقصى من تكلفة الضيافات للطفل الواحد.
السنة الثانية: يساهم الصندوق بتغطية 600 ريال بحد أقصى من تكلفة الضيافات للطفل الواحد.
السنة الثالثة: يساهم الصندوق بتغطية 500 ريال بحد أقصى من تكلفة الضيافات للطفل الواحد.
السنة الرابعة: يساهم الصندوق بتغطية 400 ريال بحد أقصى من تكلفة الضيافات للطفل الواحد.

آليـــــــة الدعــــــــم

برنامج دعم
ضيافات الأطفال )قرة(
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هــي منصــة إلكترونيــة شــاملة لســوق العمــل فــي المملكــة تجمــع بيــن الباحثيــن عــن العمــل وأصحــاب المنشــآت كمــا تتيــح فرصــة تقديــم وتبــادل خدمــات التوظيــف 
والتدريــب بكفــاءة وفعاليــة لزيــادة اســتقرار وتطويــر القــوى العاملــة.

الباحثون والباحثات عن عمل.

أصحاب العمل.

الجهات الحكومية.

الفئات المستهدفة

بوابــــــة
الوطنية للعمل )طاقات(

للتسجيل في البرنامج:

https://www.taqat.sa
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قيادات المستقبـــل الوطنيـــة من منســوبي القطـــاع الخـــاص من الجنسين. 
الفئات المستهدفة

أن يكون سعودي / سعودية الجنسية.
على رأس العمل في إحدى منشآت القطاع الخاص. 

أن يكون حاصلًا على شهادة البكالوريوس كحد أدنى.

خبرة عملية لا تقل عن خمس سنوات منها سنتين إشرافيه أو إدارية 
كحد أدنى.

إتقان اللغة الإنجليزية.
*شرط إتقان اللغة الانجليزية فقط لمسار التدريب المقدم باللغة الانجليزية

ضوابط الاستحقاق

أكاديميــة أنشــأها صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية عــام 1440هـــ بهــدف إعــداد وتطويــر قيــادات المســتقبل الوطنيــة مــن منســوبي القطــاع الخــاص للجنســين، لتوليتهــم 
قيــادة المنشــآت فــي المملكــة. وذلــك تحقيقًــا لرؤيــة المملكــة 2030 )التوطيــن النوعــي المتميــز لقيــادات لهــا القــدرة علــى التخطيــط الإبداعــي والابتــكار(  بهــدف إكســاب 
المشــاركين المعلومات والتقنيات والكفايات اللازمة لمتطلبات القرن الحادي والعشــرين، وتحقيق الاســتثمار البشــري الأمثل للمنشــآت الوطنية. كما تعمل الأكاديمية 
علــى نقــل الخبــرات العالميــة وتفعيــل مبــادئ القيــادة الفعالــة والمؤثــرة مــن خــلال تطبيــق العديــد مــن الحــالات العلميــة والتوجيهيــة والمشــروعات ونقــل الممارســات 

المماثلــة إضافــة إلــى المتابعــة والمحــاكاة المباشــرة مــع الخبــراء المتميزيــن عالميًــا فــي بنــاء القيــادات.

برنامج 
أكاديمية هدف للقيادة

صندوق تنمية الموارد البشرية يتحمل تكلفة البرنامج التدريبي فقط.

آليـــــــة الدعــــــــم
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مرضى الفشل الكلوي السعوديون العاملون في القطاع الخاص.

الفئات المستهدفة

برنامج 
دعم أجر أيام غسيل الكلى

هــو برنامــج يهــدف إلــى تحفيــز منشــآت القطــاع الخــاص علــى توظيــف مرضــى الفشــل الكلــوي واســتمرارهم فــي الأعمــال التــي التحقــوا بهــا بمــا يحقــق الاســتقرار الوظيفــي 
لهــم علــى أن يعــوّض الصنــدوق منشــآت القطــاع الخــاص عــن أجــر أيّــام الإجـــازة التــي يأخذهــا الموظفــون للقيــام بعمليــة الغســيل الكلــوي، و يتميــز البرنامــج بإعطــاء المســتفيد 

الأحقيــة للاســتفادة منــه حتــى ولــو كان مدعومًــا ضمــن برامــج أخــرى مــن »هــدف«.

أن يكون المُستفيد سعودي الجنسية.

أن يكون مسجلًا لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.

يُشــترط ملكية رقم عضوية للمســتفيد لدى المركز الســعودي لزراعة 
.)SCOT( الأعضاء

اشتراط كونه من القائمين بعمليات غسيل الكلى.

ضوابط الاستحقاق
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مكافأة مالية للمتدرب:دعم المنشأة بالكوادر الوطنية.
لحملة البكالوريوس: 3,000 ريال شهريًا.
لحمــــلة الدبـــلـــــــــــــــوم : 2,000 ريال شهريًا.

التدريب في مقر المنشــــأة.

المشاركة المجتمعية.
بدون التزامات مالية على المنشأة.

مزايا برنامج تمهير

برنامــج تدريــب علــى رأس العمــل موجــه للخريجيــن والخريجــات الســعوديين مــن الجامعــات المحليــة والخارجيــة لدرجــة البكالوريــوس فأعلــى، والكليــات والمعاهــد لدرجــة 
الدبلومــات الفنيــة والصحيــة والإداريــة، ويهــدف إلــى تدريبهــم فــي المؤسســات الحكوميــة والشــركات المتميــزة فــي القطــاع الخــاص، ليتمكنــوا مــن اكتســاب الخبــرات 

والمهــارات اللازمــة لإعدادهــم وتهيئتهــم للمشــاركة فــي ســوق العمــل. 

الفئات المستهدفة

الخريجون السعوديون الحاصلون على درجة الدبلوم أو البكالوريوس أو الماجستير أو الدكتوراة.القطاع الحكومي والقطاع الخاص.

برنامج التدريب 
على رأس العمل )تمهير(
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ضوابط ومعايير الأهلية )للمنشآت(:

أن تكون منشآت القطاع الخاص ضمن النطاق الأخضر المتوسط فأعلى.

مناسبة الشاغر التدريبي لنشاط المنشأة.

أن يكون المُستفيد سعودي الجنسية.

للمنشأة الاستفادة من متدربي تمهير بما يعادل 10% من عدد موظفيها 
للفترة نفسها.

الحصــول علــى درجــة البكالوريــوس فأعلــى، أو شــهادة الدبلــوم فــي 
أحــد المجــالات الفنيــة أو الصحيــة أو الإداريــة.

اشتراط عدم استفادة المتقدم من البرنامج مُسبقًا.

أن تشــير ســجلات التأمينــات الاجتماعيــة وســجلات وزارة المــوارد البشــرية 
والتنمية الاجتماعية بعدم تسجيل المتقدم على أي وظيفة خلال الستة 

أشــهر السابقة.

ضوابط الاستحقاق )للأفراد(:

برنامج التدريب 
على رأس العمل )تمهير(
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 هــو برنامــج يقدمــه صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية»هدف« بالشــراكة مــع مــزودي خدمــة توجيــه ســيارات الأجــرة لدعــم المــرأة العاملــة للتنقــل بيــن المنــزل والعمــل 
لتمكينهــا مــن العمــل فــي القطــاع الخــاص وزيــادة اســتقرارها الوظيفــي.

الفئات المستهدفة

الموظفات العاملات في القطاع الخاص ممن تنطبق عليهم شروط البرنامج.

أن تكون المستفيدة سعودية الجنسية. 

اشتراط العمر من 18 إلى 65 سنة.

أن يكون مقدار أجرها الشهري )الأجر الأساسي بالإضافة إلى بدل السكن(
 8,000 ريال فأقل.

أن تكون مسجلة في التأمينات الاجتماعية.

عــدم زيــادة مجمــوع اشــتراكها فــي التأمينــات الاجتماعيــة عــن 36 شــهرًا 
)3 ســنوات( خــلال الخمــس ســنوات الماضيــة.

ضوابط الاستحقاق

برنامج دعم 
نقل المرأة العاملة )وصول(
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برنامج دعم 
نقل المرأة العاملة )وصول(

24 شهرًا تبدأ من تاريخ أول رحلة.

يتــم الدعــم بخصــم نســبة 80%  مــن تكلفــة كل رحلــة بحــد أقصــى 1,100 ريــال شــهريًا للمســتفيدة براتــب أقــل مــن أو يســاوي 6,000 ريــال شــهري , و 800 ريــال بحــد 
أقصــى شــهريًا للمســتفيدة براتــب 6,001 - 8,000 ريــال شــهري.

يتم تجديد مبلغ الدعم للمستفيدة مع بداية كل شهر ميلادي.

مدة الدعم

آليـــــــة الدعــــــــم
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برنامج يمكن القوى العاملة الوطنية من الحصول على شــهادات احترافية معتمدة في عدة مجالات مهنية يطلبها ســوق العمل للمســاهمة في رفع كفاءة العاملين 
فــي القطاعيــن العــام والخــاص، وزيــادة الإنتاجيــة، وإيجــاد المزيــد مــن فــرص التوظيــف والترقــي الوظيفي للكفاءات الوطنية من خلال مبدأ “التطوير والإحلال”.

الفئة المستهدفة

الطلاب والعاملون في القطاع الخاص أو العام والباحثون عن العمل من أبناء الوطن.

أن يقر المتقدم بعدم قيام جهة العمل التابع لها بدفع تكاليف الشهادة.أن يكون المستفيد مواطن/ة.

ألا يتجاوز طلب تعويض التكاليف أكثر من شهادتين فقط للفرد الواحد.أن تكون الشهادة ضمن الشهادات المعتمدة من قبل »هدف«.

أن تكون الشهادة المهنية صالحة وغير منتهية بحيث لا يتجاوز تاريخ اعتماد الشهادة أن يكون تاريخ الحصول على الشهادة بعد تاريخ اعتمادها في »هدف«.
عن ســتة أشهر.

برنامج دعم الشهادات 
المهنيــــــة الاحترافيــــــة

ضوابط الاستحقاق
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قنوات الصندوق

مكاتب وفروع حول المملكةالقنوات الإلكترونية على مواقع التواصل الاجتماعي

https://n9.cl/l1ux7
https://n9.cl/l1ux7
https://www.snapchat.com/add/hrdfnews
https://instagram.com/hrdfksa?utm_medium=copy_link
https://twitter.com/HRDFKSA
https://www.youtube.com/c/hrdfksanews
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGsIltxqL54YgAAAX5NpYgoNzb8kpzpdEr7mEjiAHOPL8JfInwO5zUxNQWfFB3Fp4jB0W-JT6v8oQo2FRk6EAY_Q72okl7NoZEEbJNcIQrpHPNXmppJ9WVKhAdOXcuVkzeyJIQ=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fhrdf
https://www.hrdf.org.sa/Home

