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الملخص التنفيذي
يقدم هذا لاتقرير ملخصاً لدور صندوق تنمية اوملارد لابشرية في تعزيز ومساندة سياستا سوق لاعمل وزايدة نسبة لاتوطين وزايدة عدد 
ملالتحقين لاجدد من اوملاطنين واوملاطنتا في سوق لاعمل بمملالكة، حيث يستعرض لاخدمتا ولابرامج لاتي يقدمها وذلك بلاشراكة 

مع وزارة لاعمل ولاتنمية لااجتامعية ولاجهتا ذتا لاعلاقة. لتتاوءم مع برنامج لاتوحل ولاطني 2020م ورؤية مملالكة 2030م، وكذلك مع 
ملاتغيرتا لاتي طرأت على سوق لاعمل.

كام أنه يستعرض إنجازاته لاتي حققها خلال لاربع لاأول من عام 2019م. حيث أنه يرصد ولاضع لاراهن للصندوق ونظرة عامة عن لاقوى 
لاعاملة في مملالكة لاعربية لاسعودية خلال هذا لاربع، وعن أبرز أنشطته وفعلاياته لاتي تحققت خلال هذه لافترة. 

 إطلاق برنامح دعم 
التوظيف لرفع المهارات

 575
عدد ملاستفيدين من برنامج توظيف 

لاأشخاص ذوي لاأعاقة ""“تاوفق"”

 9,958
 عدد ملاستفيدين من برنامج
“وصول"”  نقل ملارأة لاعاملة "

 %94
 نسبة حل لاشكاوى عن طريق مراكز 
اتصال صندوق تنمية اوملارد لابشرية 

1,067,376
عدد ملاستفيدين من برنامج لاتدريب 

لاإلكتروني """“دروب"""”

5,114
عدد ملاستفيدتا من برنامج دعم عمل 

ملارأة )تأنيث حملالات وملاصانع(

14,941
 عدد ملاستفيدين من
 برنامج “"تسعة أعشار"”"

446,712
عدد زوار وملاقع لاإلكتروني لصندوق 

تنمية اوملارد لابشرية

342,512
إجلامي ملاستفيدين من برنامج "“حافز"”

4,488
عدد ملاستفيدين من برنامج """"“تمهير”"

 %83
مؤشر رضا لاعملاء

أبرز إنجازات صندوق تنمية الموارد البشرية خلال الربع الأول للعام 2019م
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صندوق تنمية الموارد البشرية

جاء إنشاء صندوق تنمية اوملارد لابشرية بومجب قرار مجلس ولازراءرقم )107( 
وتاريخ1421/04/29 هـ بهدف دعم جهود تأهيل لاقوى لاعاملة ولاطنية 

وتوظيفها في لاقطاع لاخاص. 

 صندوق تنمية اوملارد لابشرية, هو حملارك ولاطني لرأس مال لابشري 
في مملالكة.

من أجل تحقيق أهدافه، يركز لاصندوق على ما يلي:

تقديم لاإعانتا من أجل تأهيل لاقوى لاعاملة ولاطنية وتدريبها وتوظيفها في لاقطاع لاخاص. 	.1

ملا	ساهمة في تكلايف تأهيل لاقوى لاعاملة ولاطنية وتدريبها على وظائف لاقطاع لاخاص وحيدد مجلس إدارة لاصندوق نسبة هذه  .2
ملاساهمة وتدفع لانسبة ملاتبقية من قِبل صاحب لاعمل ملاستفيد من عملية لاتدريب.

تمحل نسبة من راتب من يتم توظيفهم في منشآت لاقطاع لاخاص بعد تأهيلهم وتدريبهم، وكذلك من يتم توظيفهم في هذه  	.3
ملانشآت بلاتنسيق مع لاصندوق ويدفع صاحب لاعمل لانسبة ملاتبقية من لاراتب، ويكون تمحل لاصندوق لهذه لانسبة لفترة لا تزيد 

عن سنتين ويقوم مجلس لاإدارة بوضع لاشروط لالازمة لصرف هذا ملابلغ من املال.

4.	 لاتيومل لبرامج ميدانية ومشاريع وخطط ودراستا تهدف لتوظيف لاسعوديين وإحلالهم محل لاعلامة اولافدة.

تقديم قروض لشركتا لاقطاع لاخاص ملاؤسسة في مملالكة، لتأهيل وتدريب لاقوى لاعاملة ولاطنية لاخاصة لاتي تؤسس في  	.5
مملالكة وملانشآت لاقائمة بغرض توسعة نشاطها أو لإدخال لاأسلايب حلاديثة عليها.

لا	قيام بلابوحث ولادراستا ملاتعلقة بأنشطته في مجال تأهيل وتدريب وتوظيف لاقوى لاعاملة ولاطنية وكذلك تقديم لاارشادتا  .6
لافنية ولاإدارية ملنشآت تأهيل لاقوى لاعاملة ولاطنية وتدريبها.	

قوى عاملة وطنية منتجة ومستقرة.الرؤية

تنمية لاقوى لاعاملة ولاطنية ورفع قدرتها لاتنافسية عبر دعم برامج تدريب وتأهيل وتوظيف متخصصة ومتميزة تلبي الرسالة
احتياجتا ملاستفيدين من خلال كاودر بشرية مؤهلة ونظم معلومتا متطورة ومنهجية معرفية وبحثية متكاملة.

• لاتعلم         القيم  • لاعدل     	 • لاتميز         	 • لاتركيز على لاعميل   	
• مصدر لاإلهام • لولااء   	 • روح لافريق اولاحد    	
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القوى العاملة في المملكة العربية السعودية

*يبلغ إجلامي لاقوى لاعاملة في لاقطاع لاخاص

8.4 مليون 
الربع الأول من عام 2019م

مصدر لابيانتا:
ملا	ؤسسة لاعامة للتأمينتا لاإجتامعية )لاقطاع لاخاص( لاربع لاأول 2019م *

لا	هيئة لاعامة للإحصاء -لاربع لاأول 2019م **

%68.01 %31.99 

%17.75%82.25

183,691 
*عدد اولافدين 

ملاغادرين من لاقطاع 
لاخاص

56,992 
*عدد لاسعوديين لاجدد ملانضمين 
إلى سوق لاعمل في لاقطاع لاخاص

%20.21
*نسبة لاتوطين

%6.60%31.70

 منها 1.70 مليون من السعوديين والسعوديات

**بلغ إجمالي معدل البطالة للسعوديين %12.5

**في حين كان عدد الباحثين عن عمل 945,323



لخاصا  القطاعيف وطنيةللعاملة ااوتأهيل القوى  فيدعم توظ تاقنو
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قنوات دعم توظيف وتأهيل 
القوى العاملة الوطنية في 

القطاع الخاص
يقدم الصندوق باقة من القنوات تستهدف أصحاب العمل 

والباحثين عن عمل لدعم خدمة التوظيف والتدريب لزيادة 
الاستقرار وتطوير القوى العاملة.
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البوابة الوطنية للعمل )طاقات( 

205183 منصة متكاملة تعمل على ترجمة سياستا ورؤى تنمية اوملارد لابشرية في مملالكة إلى برامج 
فاعلة تكون رافداً للاقتصاد ولاطني بقوى عاملة مؤهلة. وتهدف إلى خلق سوق عمل رقمي 

علاي لاجودة لتطيور لاقدرة لاتنافسية لقوة لاعمل لاسعودية وتمكين لاباحثين عن عمل وتعزيز 
نسبة لاتوطين بين لاقوى لاعاملة. وقد بلغ عدد ملاسجلين في لاباوبة عدد 42,479 مسجل وتم 

توظيف من خلالها 388 مستفيد. وتكمن أهم ملانافع ملاتحققة من لاباوبة:

توفير منصة موحدة ومتكاملة لجميع أطراف سوق لاعمل.	 

تعزيز شفافية سوق لاعمل وتوفير بياناته لدعم صناعة لاقرار.	 

توفير أدوتا لإدارة سوق لاعمل وتفعيل برامجه وسياساته.	 

حلاد من لااعتامد على لاعلامة اولافدة.	 

تعزيز تنافسية لاقوى لاعاملة لاسعودية.	 

دعم توجيه تنمية اوملارد لابشرية بحسب احتياجتا سوق لاعمل لافعلية.	 

تقديم خدمتا لاتوظيف.	 

تقديم خدمتا لاتدريب.	 

وسائل تقديم خدماتنا

الفروع الثابتة
شبكة من لافروع لاتي يشغّلها لاصندوق في مختلف مناطق مملالكة، وتقدم مختلف خدمتا 

دعم لاتدريب ولاتوظيف للعملاء، مثل توقيع اتفاقيتا لادعم، وربط لاباحثين عن عمل 
بأصاحب لاأعامل، وتنظيم ملاقابلات ولاظيفية وورش لاعمل، وتقديم خدمتا لاإرشاد ملاهني 

واستشارتا اوملارد لابشرية، حيث بلغ عدد من تم توظيفهم من خلال لافروع:

10,573 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

7,7322,841

مراكز التأهيل والتوظيف
تهدف هذه ملاراكز إلى تعزيز لاتوظيف ملانتج وملاستمر من خلال تطيور استراتيجيتا تأهيل 

وتوظيف شاملة للجنسين ولذوي لاإعاقة وتمكن صاحب لاعمل من ماوكبة متغيرتا سوق 
لاعمل وتطبيق لاسياستا مام له أثر على لانوم لااقتصادي ولااستثامري. وقد بلغ عدد مراكز 

لاتوظيف طاقتا )39( مركز ا منها )18( للذكور و )21( للإناث، حيث بلغ عدد من تم توظيفهم  
من خلال مراكز لاتأهيل ولاتوظيف:

11,364 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

5,6245,740
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مراكز التوظيف عن بُعد
215 تهدف مراكز لاتوظيف عن بُعد إلى تقديم خدمتا لاتأهيل ودعم لاتوظيف وإرشاد وتدريب 

لاباحثين عن عمل وفق أحدث ملاعياير ملاتبعة كام تقدم هذه ملاراكز خدمتا ما بعد 
لاتوظيف ولاتي تساعد لاباحث في لااستقرار ولاظيفي ولاتطيور. وقد بلغ عدد مراكز لاتوظيف 

عن بُعد عدد )7( مركزاً موزعين على مناطق مملالكة، حيث بلغ عدد من تم توظيفهم من خلال 
مراكز لاتوظيف عن بعد: 

215 مستفيدة في الربع الأول من عام 2019م
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برامج دعم التوظيف
تهدف إلى زيادة الفرص الوظيفية للأفراد حسب احتياج سوق 

العمل، وزيادة نسب التوطين في المنشآت بالقوى العاملة 
المؤهلة، ودعم استمرارهم على رأس العمل.  



 التوظيفمبرامج دع
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برنامج دعم التوظيف لرفع المهارات

7630 يقدم لاصندوق دعاًم للتوظيف لانوعي وملاجه يبدأ بنسبة دعم لراتب وملاظف لاذي يتم 
توظيفه وفق لاضاوبط حملاددة أعلاه مقدارها )30%( من لاراتب للسنة لاأولى، وتنخفض لانسبة 

إلى )20%( للسنة لاثانية، ثم إلى )10%( للسنة لاثلاثة. ويكون حلاد لاأدنى من لاأجر ملاستحق 
 للدعم )4,000( رايل، وحلاد لاأعلى من لاأجر )10,000( رايل. ويكون لادعم 70% للتوظيف 

و 30% للتدريب وتستحق ملانشأة دعاًم إضافياً وفق لاحلاات لاتلاية )توظيف لاإناث، وتوظيف 
لاأشخاص ذوي لااعاقة، ولاتوظيف في لاقرى وملادن لاصغيرة، ولاتوظيف في ملانشآت 

لاصغيرة وملاتوسطة، ولاتوظيف في ملاهن حلارجة(.

106 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

البرنامج الوطني لإعانة الباحثين عن عمل )حافز(

يدعم لابرنامج اوملاطنين لاباحثين عن عمل من أجل حلاصول على وظائف مستدامة ومناسبة، وتزويدهم بملاهارتا واوملارد 
لالازمة للانضامم إلى سوق لاعمل. ويتكون من برنامج حافز لابحث عن عمل وحافز صعوبة حلاصول على عمل، حيث أن كل برنامج 

يستهدف فئة معينة من لاباحثين عن لاعمل ضمن ضاوبط استحقاق محددة. وينقسم لابرنامج ولاطني لإعانة لاباحثين عن عمل 
)حافز( إلى قسمين:

برنامج حافز البحث عن عمل
37,872 143,382 يقدم لابرنامج مخصصاً ملاياً قدره 2,000 رايل كل شهر ملدة 12 شهراً ويستهدف فئة لاشباب 

من طلابي لاعمل لاذين تتراوح أعامرهم من 20 - 35 عاماً وتنطبق عليهم ضاوبط استحقاق 
لابرنامج. وقد بلغ عدد ملاستفيدين:

181,254 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج حافز صعوبة الحصول على عمل
14,171147,087 يقدم برنامج حافز صعوبة حلاصول على عمل مخصصاً ملاياً يبدأ بمبلغ 1,500 رايل شهراي للأشهر 

لاأربعة لاأولى، ثم 1,250 رايل للأشهر لاأربعة لاثانية، ثم 1,000 رايل للأشهر لاأربعة لاأخيرة 
ويستهدف لابرنامج طلابي لاعمل لاذين تتجاوز أعامرهم ال 35 عاماً أو من أكمل برنامج حافز 

لابحث عن عمل دون أن يجد عملاً مناسباً. وقد بلغ عدد ملاستفيدين:

161,258 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م
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من تم توظيفهم من خلال برنامج حافز

32,321 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م 
14,36417,957

برنامج دعم نمو التوطين بالمنشآت

8,23511,664 يهدف هذا لابرنامج إلى دعم نوم لاتوطين في منشآت لاقطاع لاخاص من خلال دفع نسبة %20 
من لاأجر لاشهري للومظفتا لاجدد حملاتسبتا ضمن أعداد نوم لاتوطين ونسبة 51% من لاأجر 
لاشهري للومظفين لاجدد حملاتسبين ضمن أعداد نوم لاتوطين، وقد بلغ إجلامي ملاستفيدين 

من لابرنامج: 

19,899 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج دعم العمل الجزئي

464161 يهدف هذا لابرنامج إلى دعم نوم لاتوطين في منشآت لاقطاع لاخاص وتفعيل آلية لاعمل 
لاجزئي حيث يساهم لاصندوق بدعم منشآت لاقطاع لاخاص بدفع مبلغ 300 رايل، وميثل نسبة 

من حصة اشتراك لاتأمينتا لااجتامعية لشرحية 1,500 للومظفين ملاستجدين، تدفع مباشرة 
حلساب ملاؤسسة لاعامة للتأمينتا لااجتامعية بشكل شهري، حيث بلغ إجلامي ملاستفيدين من 

لابرنامج: 

625 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج دعم العمل الحر

132 179 يهدف برنامج دعم لاعمل حلار ملاقدم من قبل صندوق تنمية اوملارد لابشرية لاى توفير يامحلاة 
لااجتامعية امملرسي لاعمل حلار وفي تشجيع امتِهان لاعمل حلار كأحد أسلايب لاعمل لاغير 

تقليدية لاداعمة للتوطين وقد بلغ عدد ملاستفيدين: 

311 مستفيداً في الربع الأول من عام 2019م
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برنامج العمل عن بُعد

 يهدف هذا لابرنامج إلى توفير فرص عمل للباحثين عن عمل وبلاأخص لاإناث ولاأشخاص 
ذوي لاإعاقة دون احلاجة إلى لاتاوجد في مكان لاعمل. وويفر ثلاثة خيارتا للعمل إما من 

ملانزل أو مراكز لاعمل عن بُعد أو مراكز تأهيل لاأعامل. وجميعهم من لاإناث. وقد تم إيقاف 
استقبال طلبتا لادعم في لابرنامج اعتباراً من شهر أكتوبر 2017 م. حيث بلغ عدد ملاستفيدتا 

من لابرنامج: 

91 مستفيدة في الربع الأول من عام 2019م

91

برنامج دعم التوظيف المباشر

3,7502,906 يهدف هذا لابرنامج إلى توظيف لاباحثين عن عمل في منشآت لاقطاع لاخاص لاراغبة في 
توظيف لاباحثين عن لاعمل من لاجنسين من خلال دعم راتب لاتوظيف بنسبة )50%( وبام 

لا يتجاوز )2,000( رايل شهراًي - مدة لادعم )24( شهراً. وتم إيقاف استقبال طلبتا لادعم في 
لابرنامج اعتباراً من شهر سبتمبر 2017م. حيث بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج: 

6,656 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

 

الدعم الإضافي للأجور

6,9842,722 يهدف هذا لابرنامج إلى تحفيز ملانشآت على توطين ولاظائف لتمكين طلابي لاعمل 
لاسعوديين من لاالتاحق بفرص لاعمل ملاتاحة في لاقطاع لاخاص، إذ يقدم لابرنامج مزايا ملاية 
وزمنية إضافية لتوظيف لاسعوديين في ملانشآت ملاصنفة في لانطاقين لابلاتيني ولاأخضر في 

برنامج نطاقتا، يستطيع لاكيان ربط )20%( في حال لانطاق لابلاتيني و )15%( في حال لانطاق 
لاأخضر من إجلامي أعداد موظفيه لاسعوديين كحد أقصى على برنامج لادعم لاإضافي على أن 
يكون ملاستفيدون مؤهلين بحسب شروط لاأهلية للمرشح. وتم إيقاف استقبال طلبتا لادعم 

في لابرنامج اعتباراً من شهر أكتوبر 2017م. وقد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج: 

9,706 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م
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برنامج توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة )توافق(

263312
يهدف إلى دعم وتمكين لاقوى لاعاملة للأشخاص ذوي لاإعاقة للعمل في لاقطاع لاخاص، 

من خلال تطبيق مبادئ تاوفق )حلاقوق– لاشمل- ملاهارتا- لابيئة اوملائمة- لاخدمتا(. 
وهذه ملابادئ مطبقة عن طريق اعتامد معياير لتحقيق لاشلومية )متاوفق مع تاوفق( 

ووضع لاسياستا ولاإجراءتا وتطيور لاأدوتا لاتطبيقية للتنفيذ على أرض اولاقع وتدريب 
لاقائمين على لاعمل عليها ورصد وتوثيق ملاعلومتا لاخاصة بعمل لاأشخاص حيث بلغ عدد 

ملاستفيدين من لابرنامح:

575 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج دعم اجر أيام غسيل الكلى

321
يهدف لابرنامج إلى تحفيز منشآت لاقطاع لاخاص على توظيف مرضى لافشل لاكلوي 

واستمرارهم في لاأعامل لاتي لاتحقاو بها بام حيقق لااستقرار ولاظيفي لهم على أن يعوّض 
لاصندوق منشآت لاقطاع لاخاص عن أجر أيّام لاإجازة لاتي يأخذها وملاظفين للقيام بلاغسيل 

لاكلوي للتنقية لادميوة، حيث بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج:

33 مستفيداً في الربع الأول من عام 2019م

برنامج دعم المعلمين والمعلمات في 
المدارس الأهلية

4,77216,408 يهدف هذا لابرنامج إلى زايدة لااستقرار ولاظيفي للمعلمين وملاعلتام لاعاملين في ملادارس 
لاأهلية و لاأجنبية من خلال دعم رواتبهم و وضع حد أدنى للراتب بحيث يبدأ من )5,000( رايل 

مع بدل نقل )600( رايل. و إنفاذاً امل قضى به لاأمر لاسامي رقم )47632( وتاريخ 04/10/1437 
هـ ملاتضمن لااكتفاء بملادة لانظامية لبرنامج لادعم ملاقرر بخمس سنتاو، وعليه تم إيقاف 
استقبال طلبتا لادعم في لابرنامج اعتباراً من شهر سبتمبر 2017 م و مازال هناك مستفيدين 

خلال هذا لاربع. و قد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج: 

21,180 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م
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برنامج دعم عمل المرأة )تأنيث المحلات والمصانع( 

5,114 يهدف لابرنامج إلى زايدة فرص توظيف ملارأة بلاعمل في منشآت لاقطاع لاخاص بام يتامشى 
مع مؤهلاتهن حسب احتياج سوق لاعمل وفق لاقرارتا ملانظمة لعمل ملارأة ولاصادرة من 

وزارة لاعمل خلال آلية دعم توظيف وتدريب موحدة تصل إلى 3 سنتاو وفق لاضاوبط 
حملاددة ويشمل لابرامج لاتلاية: )محلات بيع ملاستلزمتا لانسائية، عمل ملارأة في ملاصانع( 

بحيث تعمل وملاظفة لصلاح منشأة محددة، وبأسلوب لادوام لاكلي، وتعد وملاظفة أحد 
منسوبي ملانشأة ملاستفيدة. ويستهدف لابرنامج جميع لاباحثتا عن لاعمل لاراغبتا بلاعمل 

في منشآت لاقطاع لاخاص وكذلك جميع منشآت لاقطاع لاخاص، وقد بلغ عدد ملاستفيدتا 
من برنامج تأنيث حملالات لانسائية عدد )3,219( مستفيدة، كام أنه بلغ عدد ملاستفيدتا 

من برنامج تأنيث ملاصانع عدد )1,895( مستفيدة، وقد تم إيقاف استقبال طلبتا لادعم في 
لابرنامج اعتباراً من شهر أكتوبر 2017م. 

3,219 مستفيدة من برنامج تأنيث المحلات النسائية في الربع الأول من عام 2019م
1,895 مستفيدة من برنامج عمل المرأة في المصانع في الربع الأول من عام 2019م

برنامج دعم ملآك المنشآت الصغيرة

1,445723 يهدف لابرنامج إلى دعم وتشجيع اوملاطنين واوملاطنتا على تشغيل منشآتهم لاصغيرة 
واستراتيجياتهم في إدارة هذه ملانشآت من خلال توفير دعم مادي لتلبية احتياجاتهم 

لاضرورية ولاأسرية خلال مرحلة تشغيل ملانشأة، وقد تم إيقاف استقبال طلبتا لادعم في 
لابرنامج بنهياة عام 2018م. وقد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج:   

2,168 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م 
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برامج دعم التدريب
يسعى صندوق تنمية الموارد البشرية إلى تدريب وتطوير القوى 
العاملة الوطنية التي تساهم في حصولهم على الفرص الوظيفية 

ودعم استقرارهم في منشآت القطاع الخاص.
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برنامج التدريب المرتبط بالتوظيف – خارج المنشأة 

يهدف لابرنامج إلى تحفيز منشآت لاقطاع لاخاص لتوظيف طلابي لاعمل غير ملاؤهلين، 
وتدريبهم من خلال برنامج تدريبي مرتبط بلاتوظيف ينفذ في جهتا تدريبية مرخصة خارج 

ملانشأة ملدة تصل إلى )24( شهراً وقد تم إيقاف استقبال طلبتا لادعم لاجديدة بنهياة عام 
2016م، وقد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج:

3,177 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

9492,228

برنامج التدريب في المعاهد غير الربحية

يهدف لابرنامج إلى تدريب وتوظيف لاباحثين عن عمل على تخصصتا نادرة ومتاحة لدى منشآت 
لاقطاع لاخاص، في أحد لاجهتا لاتدريبية ملارخصة من إدارة لاشراكتا لااستراتيجية بملاؤسسة 

لاعامة للتدريب لاتقني وملاهني كجهتا تدريب غير ربحية، من خلال آليتا دعم لاتدريب ملارتبط 
بلاتوظيف في عدد من لاتخصصتا ملاطلوبة في سوق لاعمل وذلك لتغطية لاطلب لاعلاي 

للتوظيف في لاقطاعتا ملاستهدفة مثل: لانفط، لاإنشاءتا، حلافر، خدمتا لاكهرباء، لاصناعة، 
لاألبان ولاأغذية، لاإلكترونيتا وغيرها. وقد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج:

4,324 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

4,324

مشروع سابك الوطني لسعودة وظائف المقاولين

100 يهدف لابرنامج إلى تأهيل وتدريب لاكاودر ولاطنية في ولاظائف لافنية ملاتاحة لدى ملاقاولين 
لاعاملين لدى شركة سابك من خلال برامج تدريبية مرتبطة بلاتوظيف وتنفذ برامج لاتدريب في 

معاهد لاهيئة ملالكية بلاجبيل وينبع. وقد تم إيقاف لابرنامج بنهياة عام 2016م، ولا زال هناك أعداد 
مستفيدين على رأس لاتدريب خلال عام 2019م وعددهم )100( مستفيد في ملانطقة لاشرقية.

100 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج تدريب خريجي الجامعات السعودية
والمبتعثين على رأس العمل )تمهير(

1,0893,399 هو برنامج تدريب لخريجي لاجامعتا لاسعودية وملابتعثين على رأس لاعمل بملاؤسستا حلاكومية 
وملانظتام ولاشركتا لادولية ملاتميزة داخل مملالكة وخارجها، وقد بلغ عدد ملاستفيدين من 

لابرنامج:

4,488 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م
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برنامج إعادة تأهيل حملة الدبلومات الصحية –
وزارة الصحة

2,8211,702 يهدف لابرنامج إلى إعادة تأهيل حملة لادبلوم لاصحي ملدة عام كامل من خلال لااتفاقية 
لاتشاركية بين وزارة لاعمل ولاتنمية لااجتامعية ووزارة لاصحة ويتضمن لابرنامج تدريب 

نظري تنفذه كليتا لاتميز ملدة ستة أشهر تدريبية، ويتبعه تدريب عملي بنفس ملادة داخل 
ملاستشفيتا وملاراكز لاتابعة ولزارة لاصحة. ويتبع ذلك توظيف مجتازي فترة لاتدريب في أحد 

ملاستشفيتا وملاراكز لاتابعة ولزارة لاصحة. وقد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج:

4,523 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج إعادة تأهيل خريجات كليات العلوم للعمل 
في القطاع الصحي

340 برنامج يهدف إلى إعادة تأهيل خريجتا كليتا لاعلوم في بعض ملاجلاات لاصحية أو لاصحية 
ملاساعدة، ويهدف في مرحلته لاأولى إلى طرح برامج تأهيلية في تخصص )لاتعقيم، وسحب 

لادم، ومكافحة لاعدوى( لخريجتا كليتا لاعلوم في تخصصتا )لاأحياء، ولاأحياء لادقيقة، 
ولاكيمياء، ولاكيمياء حلاييوة(، وقد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج:

340 مستفيدة في الربع الأول من عام 2019م

برنامج التدريب الإلكتروني )دروب(

184,411882,965 منصة تدريب لاكترونية تهدف لاى مساعدة لاطلاب ولاباحثين عن لاعمل ولاساعين إلى تطيور 
مسارهم ملاهني بلاإضافة لاى لاشركتا وأصاحب لاأعامل لاراغبين بتطيور موظفيهم بهدف 
تلبية احتياجتا سوق لاعمل لاسعودي، وتقدم ملانصة لاتدريب لاإلكتروني ولاتعلم ملادمج، 
ولاتدريب على رأس لاعمل بلاإضافة إلى منح لاشهادتا ملاعتمدة، ورفع قابلية توظيفهم 

بلاقطاع لاخاص. وقد بلغ عدد ملاستفيدين من لابرنامج:

1,067,376 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م
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برنامج الشهادات المهنية الاحترافية

13114 برنامج دعم لاشهادتا ملاهنية لااحترافية هو مبادرة وطنية تهدف إلى تحفيز لاقوى لاعاملة 
ولاطنية وفتح مجلاات واسعة للترقي وتطيور ملاسار ولاظيفي بام حيقق لاقيمة ملاضافة 
في لاعمل من خلال لاتدريب ملاتخصص وملاثق بشهادتا مهنية معتمدة دولياً ويساهم 

لاصندوق بجزء من تكلايف حلاصول على لاشهادة بعد حصول ملاستفيد عليها. وقد بلغ عدد 
ملاستفيدين من لابرنامج:

145 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج ماهر لتأهيل الكوادر المتخصصة

120245 برنامج تدريبي للباحثين عن عمل يهدف إلى لاتدريب ولاتأهيل في لاعديد من ملاهن لاتي 
يتطلبها سوق لاعمل وزايدة ملاعروض من ملاتخصصين ملاؤهلين. تم إيقاف لابرنامج في عام 

2012، ولا يزال هناك عدد من ملاتدربين اويصلون دراساتهم وبلغ عددهم:

365 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

برنامج تشغيل وتقديم خدمات
 التدريب في كليات التميز

131 يهدف ملاشروع إلى زايدة مقدرة وجودة لاتعليم ولاتدريب ملاهني ولاتقني في مملالكة 
لاعربية لاسعودية لتلبية متطلبتا لاسو ق حملالية بلاتعاون مع أفضل منظتام لاتدريب 

لاتطبيقي دولياً وبلااعتامد على كاودرها لاعملاية وتقدم كليتا لاتميز شهادتا ودبلومتا في 
مجلاات تطبيقية متخصصة لخريجي لاثانيوة لاعامة. وقد بلغ عدد ملاستفيدين:

131 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م
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برنامج توطين منافذ البيع في 12 نشاط تجاري 

131

تامشياً مع لاجهود لاتي تبذلها وزارة لاعمل ولاتنمية لااجتامعية لتوطين منافذ لابيع في )12( 
نشاط تجاري خلال عام 1440 هـ تم اعتامد لابرنامج بومجب قرار لاصندوق رقم )D/17/40( بتاريخ 

1440/01/17هـ كأحد مشاريع رفع مهارتا لاباحثين عن عمل ولاتوطين وملاجه؛ وذلك لإتاحة 
لافرصة ملشاركة لاغرف لاتجارية ولاجهتا لاتدريبية ملاعتمدة لتحقيق لاهدف من لاقرار ملاشار 

إليه في توطين لانشاطتا ملاستهدفة وذلك وفق معياير محددة تضمن تحقيق لاهدف 
بكفاءة وجودة علاية:

آلية الدعم:
تُدفع تكلايف لاتدريب ولاتوظيف على دفعتين.

الدفعة الأولى: وتمثل )20%( من اجلامي تكلفة لاتدريب، ويشترط لصرف لادفعة لاأولى اجتياز 	 
ملاتدرب للدورة لاتدريبية وحصلوه على لاشهادة.

الدفعة الثانية: وتمثل )80%( من اجلامي تكلفة لاتدريب زائداً تكلفة لاتوظيف وقدرها 	 
)1,000( رايل، ويشترط لصرف لادفعة لاثانية توظيف باحث لاعمل لدى منشآت لاقطاع لاخاص 

ضمن لانشاطتا ملاستهدفة واستمراره على رأس لاعمل ملدة )3( أشهر.

131 مستفيداً في الربع الأول من عام 2019م



برامج دعم التمكين والإبداع
يسعى صندوق تنمية الموارد البشرية إلى تقديم خدمات وبرامج 

لفئات مختلفة في المجتمع لتمكينهم للدخول في سوق العمل 
بالقطاع الخاص.
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برنامج ضيافات الأطفال )قرّة(

تحسين نظام ضيافة لاأطفال لتلبية احلاجة ملراكز ذتا جودة علاية بتكلفة معقلوة وذلك 
لتحسين بيئة عمل مراكز ضيافتا لاأطفال وتحسين فرص لاعمل للومظفتا ولاباحثتا عن 

ولاظائف في سوق لاعمل لاسعودي كنتيجة لذلك. يدعم هذا لابرنامج زايدة نسبة لانساء 
لاسعودتاي لاعاملات في لاقطاع لاخاص ولاتشجيع على استقرارهم ولاظيفي من خلال دعمهم 
بجزء من تكلفة رسوم مراكز ضيافتا لاأطفال عن ملارأة لاعاملة. حيث بلغ عدد ملاستفيدتا 
خلال هذا لاربع عدد )363( مستفيدة، وتلبية للاستفادة من هذا لابرنامج بأكبر شرحية ممكنة 

 من لانساء لاسعودتاي لاعاملات في لاقطاع لاخاص، تم تعديل على آلية لادعم وهي على 
لانوح لاآتي:

ويستمر لادعم ملدة أربع سنتاو حتى يصل عمر لاطفل إلى 6 سنتاو.

في لاسنة لاأولى يكون مقدار لادعم 800 رايل	 

في لاسنة لاثانية يكون مقدار لادعم 600 رايل	 

في لاسنة لاثلاثة يكون مقدار لادعم 500 رايل	 

في لاسنة لارابعة يكون مقدار لادعم 400 رايل	 

363 مستفيدة في الربع الأول من عام 2019م

363

برنامج نقل المرأة العاملة )وصول(

تمكين ملارأة من لاعمل ودعم استدامة عملها، وذلك من خلال تأمين وسائل نقل من وإلى 
مقر لاعمل ذتا تكلفة مناسبة وذتا مستوى سلامة علاية متوفرة ومتاحة في معظم ملادن 
ولاأحياء وذتا جودة واعتامدية علاية. ويدعم هذا لابرنامج زايدة مشاركة ملارأة لاعاملة في 
لاقطاع لاخاص، وذلك بتحسين وتطيور بيئة نقل ملارأة لاعاملة وتمحل نسبة 80% من تكلفة 

نقل ملارأة. وتلبية للاستفادة من هذا لابرنامج بأكبر شرحية ممكنة من لانساء لاسعودتاي 
لاعاملات في لاقطاع لاخاص، تم تعديل على آلية لادعم وهي على لانوح لاآتي:

تغطية ثابتة ب 80% من تكلفة لانقل 	.1
بحد اقصى 800 رايل شهراًي 	.2

مدة لادعم: 12 شهراً 	.3

9,958 مستفيدة في الربع الأول من عام 2019م

9,958
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برنامج تسعة أعشار 

هي مبادرة وطنية رائدة، أطلقها صندوق تنمية اوملارد لابشرية )هدف(، وتعمل تحت مظلة وزارة لاعمل ولاتنمية لااجتامعية 
تهدف هذه ملابادرة لدفع عجلة نوم لاأعامل من خلال دعم ملانشآت لاصغيرة وملاتوسطة لتأخذ زمام ملابادرة في تعزيز نوم 

لااقتصاد ولاطني ساوءً كنت رائد أعامل، أو صاحب منشأة صغيرة ومتوسطة.

14,941 مستفيد في الربع الأول من عام 2019م

الوصول للمنافسات )فرصة(
خدمة إلكترونية توفّر ملنشآت لاأعامل إمكانية ملانافسة على أوامر لاشراء ملاباشر ولاتي تطرحها لاشركتا حلاكومية ولاجهتا 

لاكبرى في لاقطاع لاخاص )عدد ملاسجلين 740 منشأة(. 

مسرّعة الأعمال الناشئة )كنف(
هي حاضنة لرواد لاأعامل خلال ملاراحل لاأولى من بدء مشاريعهم حتى لاانطلاق بمشروعك إلى لاسوق، لتساعدهم في إمتلاك 

منتَج أو خدمة جاهزة لتقدميها للمستثمرين وعرضها في لاسوق.

الوصول إلى السوق )تُجار(
منصة تجارة إلكترونية تمكّن رواد لاأعامل من تنسيق عمليتا لابيع ولادفع ولاتوصيل وغيرها، دون قلق حيال لابنية لاتقنية 
لالازمة لتحقيق ذلك. كام تسمح للأسر ملانتجة ببيع منتجاتها في أكشاك عصرية لدى كبرى شركتا مملالكة، حيث تم إنشاء 

اكشاك لاتي تمكن لاأسر من لااستثامر فيها بعدد )8( كُشك خلال لاربع لاأول من عام 2019م.
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العمل الحُر )بحر(
منصة للعمل حلارّ هي منصة تقنية متكاملة تعمل على لاربط بين أصاحب لاأعامل وملاستقلين حملاترفين لخلق تأثير اقتصادي 

واجتامعي بشكل سهل وسريع وآمن. )عدد ملاسجلين 5,540 بين مستقل وعميل(.

تطبيقاتي )أبواب(
 مجومعة من لاخدمتا ولاتطبيقتا ملافيدة للشركتا في جميع مراحلها، مختارة بعنياة ومرتبة بناءً على شخصية لازائر 

حسب احتياجاته.

رحلة رواد الأعمال )أطوار(
منصة توفر خطتاو مبسطة ومصادر موثوقة لكل مرحلة من مراحل ملاشروع من لافكرة إلى لاإطلاق.

الوصول إلى المعلومات )زاد(
إمداد لاشركتا لاصغيرة وملاتوسطة ورواد لاأعامل ببيانتا ومعلومتا تساعدهم في اتخاذ لاقرارتا ملاهمة لأعلامه.

برنامج التثقيف والإرشاد المهني )سُبل(

منصة إلكترونية للتثقيف ولاإرشاد ملاهني على شبكة لاإنترنت ترتكز عليها أنشطة لاتثقيف ولاإرشاد ملاهني لجميع لاشرائح 
ملاستهدفة، بلاإضافة إلى أنها توفر معلومتا ومحتوى تفاعلي ومحتوى مرئي عن سوق لاعمل مدعمة باختبارتا قياس ملايول 

ولاظيفي. حيث تهدف إلى توفير بيئة إلكترونية تفاعلية تهتم بلاتثقيف ولاإرشاد ملاهني مع لاشرائح ملاستهدفة وتمكين 
لافئتا ملاستهدفة من لااختيار لافعال ملسارتا لاتعليم ولاعمل، وتطيور أدوتا تساعد على تحديد ملايول ومطابقتها مع 

ملاسارتا ولاظيفية، حيث بلغ عدد زوار ملانصة:

13,697 زائر في الربع الأول من عام 2019م



التميز المؤسسي للصندوق
يهدف إلى تطوير النظم والعمليات الداخلية في الصندوق التي 

تؤدي إلى تحسين تقديم عروضه وخدماته إلى جميع المستفيدين 
وأصحاب المصلحة،والسعي إلى تحقيق رضا جميع الأطراف ذات 

العلاقة بالصندوق وبسوق العمل،كونه الجهة الرائدة للتنمية 
والأستثمار في العنصر البشري في المملكة.
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التميز في خدمة العملاء

لويي صندوق تنمية اوملارد لابشرية أهمية علاية لرضا لاعملاء. حيث يلتزم بقياس مدى رضاهم عن لاخدمتا ولابرامج ملاقدمة من 
خلال معياير تم وضعها لقياس مدى لاأثر على عملائه بلاإضافة إلى لارد على لااستفسارتا ولاشكاوى ملاقدمة.

قياس مستوى رضا العملاء
هو عبارة عن قياس مستوى لارضا عن طريق لااستبيانتا لاشهرية ولاربعية ودراستها وتصعيد ملاقترحتا ولاشكاوى لاتخاذ 

خطط وإجراءتا تصحيحية لتحسين مستوى لاخدمة ورفع مستوى لارضا لاعام.

76% رضا العملاء في الربع الأول من عام 2018م
83% رضا العملاء في الربع الأول من عام 2019م
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مركز اتصال صندوق تنمية الموارد البشرية
ويفر لاصندوق مركز اتصال موحد )920020301( وذلك للرد على استفسارتا ومتطلبتا لاعملاء ملاتعلقة بكافة برامج لاصندوق 

واتخاذ لاإجراءتا لالازمة بشكل فوري ومباشر على طلباتهم سعياً للرقي بمستوى لاخدمة. حيث استقبل خلال لاربع لاأول من عام 
2019م عدد )420,022( اتصلااً وعدد )186,343( رسلاة نصية.

Q1 2019Q1 2018

889,790 420,022عدد لاأتصلاات

186,343381,288عدد لارسائل لانصية

88 %94 %نسبة لاشكاوى لاتي تم حلها

11 ويم 14 يوممعدل وقت ملاعلاجة 

الموقع الإلكتروني لصندوق تنمية الموارد البشرية
وملاقع لاإلكتروني لصندوق تنمية اوملارد لابشرية )www.hrdf.org.sa( هو أحد ولاسائل لارئيسية للتاوصل مع عملائه وعرض 
خدماته وبرامجه. كام يعرض وملاقع مختصر عن “هدف”  وعن أبرز لاخدمتا ملاقدمة ولاأنشطة ولافعلايتا وقنتاو لاتاوصل 

ملاباشرة مع لاعميل. 

Q1 2019Q1 2018

446,712451,332عدد لازوار

1,572,865381,288عدد ملاشاهدة 
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المرصد الوطني للعمل

يهدف ملارصد ولاطني للعمل إلى ملاساهمة في دعم اتخاذ لاقرارتا وتطيور لابرامج من خلال لابيانتا لادقيقة، وملاؤشرتا، 
ولاتقارير، ولادراستا، واتخاذ قرارتا مبنية على لابراهين تعكس واقع سوق لاعمل.

مؤشرات سوق العمل السعودي 
قام ملارصد ولاطني للعمل ببناء عدة مؤشرتا تعكس حال سوق لاعمل لاسعودي بعد دراستها وصياغة معادلاتها ولاتأكد من 

جودة بياناتها. وتم وضع هيوة لكل مؤشر يشمل لاتعريف ومصدر لابيانتا ولاصيغ لارايضية ودورية لاإصدار. وبلاتعاون مع 
لاهيئة لاعامة للإحصاء تم لااتفاق على اعتامد نشر عدد من ملاؤشرتا لسوق لاعمل لاسعودي ولاتي سيتم مشاركتها مع متخذي 

لاقرار في منظومة لاعمل ونشرها على باوبة ملارصد، وتنقسم ملاؤشرتا إلى أربع مجومعتا رئيسية:    

مؤشرتا ملاشتركين في لاتأمينتا لااجتامعية في لاقطاع لاخاص	 

مؤشرتا حلاراك ولااستقرار ولاظيفي في لاتأمينتا لااجتامعية	 

مؤشرتا توظيف لاخريجين	 

مؤشرتا ملانشآت لاخاضعة لبرنامج نطاقتا	 

لوحات البيانات 
 بناء ولحتا معلومتا تتضمن معلومتا عن سوق لاعمل وعرض ملاؤشرتا لاتي تم بناؤها على ولحتا معلومتا تحدث بشكل 

آلي، ومن هذه لالوحتا لاتلاي:   

ولحة مؤشرتا برامج دعم لاتدريب.	 

ولحة مؤشرتا برامج دعم لاتوظيف.	 

ولحة مؤشرتا لاباوبة ولاطنية للعمل.	 

ولحة مؤشرتا برنامج حافز.	 

ولحة مؤشرتا شاملة لأنظمة لاصندوق.	 

ولحة مؤشرتا عامة لسوق لاعمل	 

ولحة مؤشرتا نطاقتا 	 
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دراسات قطاعية لسوق العمل  
إيجاد حلالول لافعلاة لاقابلة للتطبيق لتوطين ولاظائف عبر إجراء لادراستا وملاسوحتا وملاجهة للقطاعتا لااقتصادية اولاعدة 

لاقادرة على خلق فرص وظيفية مناسبة للاومطنين، واقتراح لابرامج وملابادرتا لاتي تساهم في توطينها من خلال منهجية 
موحدة تعتمد بشكل أساسي على لاشراكة بين شركاء لاعمل من لاقطاعتا حلاكومية ولاخاصة وقطاع لاتعليم ولاتدريب.

التعاون والشراكة البحثية 
لاعمل على برنامج بحثي مع كلية كينيدي للإدارة حلاكومية في جامعة هارفارد، ويهدف هذا لاتعاون إلى تعزيز لاعمل لابحثي 

لاتطبيقي في بناء برامج وسياستا سوق لاعمل لاقائمة على لابراهين وتحديد آليتا لاتدخل ملاناسبة لتطيور هذه لابرامج 
ولاسياستا.

التقارير والدراسات التحليلية 
تقارير دورية تعكس متغيرتا سوق لاعمل وتفصيلية على مستوى لاقطاعتا وملاناطق، بلاإضافة إلى تقارير إحصائية حسب 

لاطلب ملتخذي لاقرار في منظومة لاعمل.

      NLO.SA :بوابة المرصد الوطني للعمل
تطيور باوبة ملارصد ولاطني للعمل بحيث تعكس دور ملارصد وتمكن ملاستخدمين من ولاصول إلى أبرز لاخدمتا وملانتجتا لاتي 

يقدمها ملارصد ولاطني من ولحتا ومؤشرتا تفاعلية خاصة بسوق لاعمل، باقة متنوعة من لادراستا ملاتخصصة ذتا لاابعاد 
ملاختلفة بلاإضافة إلى تقارير تحليلية في ماوضيع ذتا ارتباط مباشر بسوق لاعمل.

المبادرات المعرفية: ساعة المعرفة
مبادرة تهدف إلى نقل ملاعرفة لاضمنية ولاصرحية بين وملاظفين في لاصندوق تهدف إلى رفع مستوى مشاركة ملاعرفة وتبادل 

لاخبرتا لتعزيز قيمة لاتعلم. حيث بلغ عدد لاساعتا ملانعقدة خلال لاربع لاأول من عام 2019م عدد )97( ساعة معرفة. 
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أبرز الفعاليات والمشاركات

يقوم لاصندوق بتنظيم وملاشاركة في لاعديد من لافعلايتا ملانفذة ساوءً داخل مملالكة أو خارجها، من أبرز مشاركاته خلال لاربع 
لاأول من عام 2019م وهي على لانوح لاتلاي:

القيام بتنظيم فعالية ملتقى لقاءات الرياض 2019
نظم لاصندوق فعلاية ملتقى لقاءتا لارايض 2019 في مقر مركز لارايض لادولي للمؤتمرتا وملاعارض ملدة ثلاثة أايم، حيث سجل 

ملالتقى إقبلااً من لازوار، بلغ عددهم 23 ألف زائراً من رواد ورائدتا لاأعامل وأصاحب لاعمل، ووملاظفين ووملاظفتا، ولاباحثين 
ولاباحثتا عن عمل، ولاطلاب ولاطلابتا.

واستفاد زوار ملتقى لقاءتا لارايض من ملاسارتا لاتي احتضنتها أروقة ملاعرض ملاصاحب للملتقى، كمسار رواد لاأعامل، لاذي 
يهدف إلى توعية وتقديم لادعم لالازم لأصاحب لاعمل ملساعدتهم على رفع نسب لاسعودة وتهيئة بيئة لاعمل لهم، ومسار 

لاباحثين عن لاعمل، لاذي يهدف إلى توجيه وارشاد لاباحثين عن لاعمل ومساعدتهم في ياجاد لافرص ملالائمة، ومسار وملاظفين، 
لاذي يدعم وملاظفين على رأس لاعمل من خلال لاتوعية ولاتطيور ولاتدريب للتقدم في ملاسار ولاظيفي. 

في حين قدم مسار لاطلاب، لاإرشاد ملاهني للطلاب في مراحل دراسية مختلفة فيام يخص توجيههم وتهيئتهم لسوق لاعمل، 
بينام يهدف مسار أصاحب لاعمل، إلى توعية وتقديم لادعم لالازم لأصاحب لاعمل ملساعدتهم على رفع نسب لاسعودة وتهيئة 
بيئة لاعمل لهم. ويأتي تنظيم هذه لافعلاية باكورة ملالتقيتا لاتي يعتزم لاصندوق إقامتها في 13 منطقة في مملالكة، وذلك 

للتعريف بلابرامج ومملاكنتا ولاخدمتا لاتي يقدمها لاصندوق بلاتعاون مع شركائه، وعرض لافرص ولاظيفية ولاتدريبية للباحثين 
ولاباحثتا عن عمل ولاطلاب، وأصاحب ورواد لاأعامل، سعياً إلى رفع ملاهارتا وتوطين لافرص ولاظيفية، وتمكين لاقوى لاعاملة 

في سوق لاعمل.

واستضافت أولى لاجلستا اوحلارية تحت عناون: “استشراف 
اتجاهتا لاتوظيف في ظل رؤية مملالكة 2030”، وتسليط 

لاضوء على ممكنتا دعم لاتوظيف ولافرص اولاعدة في سوق 
لاعمل، ومن فعلايتا هذا ملالتقى تم عقد 63 ورشة عمل 

متخصصة وموجهة للطلاب ولاطلابتا ورواد ورائدتا لاأعامل 
ولاباحثين ولاباحثتا عن عمل، وأصاحب لاأعامل ووملاظفين، 

ولاأشخاص ذوي لاإعاقة، بلاإضافة إلى لاتجارب ملالهة 
للكفاءتا ولاطنية لابشرية في سوق لاعمل.

توقيع اتفاقية بين الصندوق وهيئة الهلال الأحمر السعودي لدعم تدريب 400 فني
أبرم لاصندوق مذكرة تفاهم مع هيئة لاهلال لاأحمر لاسعودي لدعم تنفيذ برنامج إعادة تأهيل حملة دبلوم طب لاطاورئ لـعدد 
400 فني سعودي، بهدف تمكينهم وإاحلقهم في سوق لاعمل بلاقطاع لاصحي على مهنة “فني خدمتا طبية طارئة”، وبومجب 
هذه لااتفاقية سيتم تنفيذ برنامج تدريبي نظري مدته أربعة أشهر داخل مركز لاأمير سلطان للدراستا لاصحية، وكذلك تنفيذ 
برنامج تدريبي عملي مدته أربعة أشهر داخل ملاراكز لاتابعة لهيئة لاهلال لاأحمر، ولاقيام بلاتوظيف للمجتازين من لابرنامج لدى 

هيئة لاهلال لاأحمر في أحد ملاراكز لاتابعة للهيئة على هذه ملاهنة.

التعاون مع الغرف التجارية لتأهيل وتوظيف السعوديين والسعوديات
أبرم لاصندوق ست اتفاقيتا تعاون مع كلاً لاغرفة لاتجارية لاصناعية بتبوك، ولاغرفة لاتجارية لاصناعية بلاجوف، ولاغرفة لاتجارية 

لاصناعية بلاقرتاي، ولاغرفة لاتجارية لاصناعية بنجران، ولاغرفة لاتجارية لاصناعية بجدة، ولاغرفة لاتجارية لاصناعية في جازان، 
وذلك لدعم تدريب وتوظيف اوملاطنين واوملاطنتا في منافذ لابيع لأكثر من أثنى عشر نشاطاً تجاراًي مستهدفاً بلاتوطين.

وبومجب هذه لااتفاقيتا، سيتلوى لاصندوق بلاتنسيق مع هذه لاغرف لاتجارية لاصناعية بتقديم برامج دعم تدريبية وملاية، 
 وستقوم لاغرف لاتجارية بتنفيذ برامج تدريبية لتأهيل لاقوى لاعاملة، ولاإشراف على عملية لاتنفيذ في ولاحدتا لاتدريبية 

لاتابعة لها.
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توقيع مذكرة تفاهم لتوطين 20 ألف وظيفة في قطاع المحاسبة
وقع كلاً من وزارة لاعمل ولاتنمية لااجتامعية ولاصندوق ولاهيئة لاسعودية للاحمسبين لاقانونيين مذكرة تعاون تهدف إلى 

توطين 20 ألف مهنة ماحسبة في لاقطاع لاخاص بنهياة عام 2022، لرفع معدل لاتوطين وتحفيز قطاع احملاسبة للنوم، تامشياً مع 
مستهدفتا برنامج لاتوحل ولاطني ورؤية مملالكة 2030. 

ومن أبرز ما تضمنته ملاذكرة قيام وزارة لاعمل ولاتنمية 
برصد مؤشرتا لاانكشاف ملاهني لهذه ولاظائف، وإصدار 

لاتشريعتا ولاأنظمة لاتي تسهم في تحقيق ملاستهدفتا 
وزايدة معدلات لاتوظيف باستخدام لاآليتا ملاناسبة ومراقبة 

تنفيذها، فيام تقوم هيئة احملاسبين بلاتنسيق مع لاجهتا 
ذتا لاعلاقة ولضع لاقاونين ولاأنظمة ملاتعلقة بإصدار 

لاتراخيص للاحمسبين واستحداث ملاناهج لاتعليمية ولاتدريبية 
في لاجهتا لاتعليمية بحملاتوى ملاعتمد من لاهيئة، ولاعمل 

على تحقيق مستهدفتا لاتوطين ملاتفق عليها بملاذكرة من 
خلال إعداد برامج ومبادرتا لتأهيل لاباحثين على لاعمل في 
ذتا لاقطاع، وتتلوى ولازارة ولاهيئة دراسة وتحليل ولاضع 

لاراهن ملهن احملاسبة وملاراجعة في سوق لاعمل.

وسيتلوى لاصندوق تقديم برامج لاتدريب على رأس لاعمل )لاتمهير(، ودعم لاتوظيف للمهن ملاستهدفة، إضافة إلى دعم برامج 
لاتدريب ولاتأهيل ملاقدمة من هيئة احملاسبين، لتمكين لاقطاع احملاسبي من تحقيق مستهدفتا لاتوطين، وذلك ووفقاً لبنود 

مذكرة لاتفاهم.

المشاركة في مهرجان الجنادرية
شارك لاصندوق بجناح في فعلايتا ملاهرجان ولاطني للتراث ولاثقافة "“لاجنادرية 33"” ‘وذلك لتقديم لاخدمتا ولابرامج وملابادرتا 
لدعم لاتأهيل ولاتدريب ولاتوظيف لاتي يقدمها لطلابي لاعمل وأصاحب لاعمل ، كام شارك بفروعه ملاتنقلة ولاتي تقدم خدمتا 

دعم لاتوظيف في منشآت لاقطاع لاخاص من خلال حزمة من قنتاو لاتوظيف ملاتعددة، من خلال حافلات مجهزة بمكاتب 
لخدمة لاعملاء ومقاعد للانتظار، إضافة إلى صلاة للاجتامعتا لتقديم خدمتا لاإرشاد ملاهني.

وتضمن لاجناح عرضاً لبرنامج لاتدريب على رأس لاعمل “"تمهير”"، ولاباوبة ولاطنية للعمل "“طاقتا”"، ومبادرة تيوحل فروع لاصندوق 
في مناطق مملالكة كافة إلى مراكز تأهيل وتوظيف، لتقديم لادعم للباحثين ولاباحثتا عن عمل، إلى جانب برنامج توظيف 

لاأشخاص ذوي لاإعاقة "“تاوفق"”، ومنصة لاتدريب لاإلكتروني "“دروب”"، وبرنامج تسعة أعشار، وبرنامج إعانة لاباحثين عن عمل 
“"حافز”".

إطلاق بوابة المرصد الوطني للعمل
قام لاصندوق بإطلاق باوبة إلكترونية لتكون قناة تاوصل مع عملائه، وذلك لنشر منتجاته من تقارير ودراستا مسحية وولحتا 

مؤشرتا تعكس وضع سوق لاعمل لاسعودي، ويهدف إلى أن يكون ملاصدر وملاثوق للبيانتا ولاتحليلات لسوق لاعمل، 
وملاساهمة في دعم لاتوحل لااستراتيجي من خلال توفير لابيانتا وملارئيتا حول اوملاضيع لارئيسية لاحلاية وملاستقبلية لسوق 

لاعمل في مملالكة، وتم تطيور وتجهيز لابنية لاتحتية للمرصد بلاأجهزة ولابرمجيتا لالازمة وكذلك تفعيل اتفاقيتا تبادل 
لابيانتا مع لاجهتا حلاكومية ذتا لاعلاقة.

وحدد ملارصد أربعة أهداف استراتيجية، تتمثل في توفير 
بيانتا دقيقة وموثوقة لجميع لاعملاء، وتقديم لاتحليلات 

وملارئيتا لشركاء لاعمل، وبناء شبكة من لاخبراء وملاختصين 
اوملجهة تحدتاي سوق لاعمل، وإدارة ونشر ملاعرفة.
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قنوات دعم توظيف وتأهيل القوى العاملة الوطنية في القطاع الخاص
مراكز لاتوظيف عن بعدمراكز لاتأهيل ولاتوظيفعدد من توظف من خلال لافروعلاباوبة ولاطنية للعمل طاقتاملانطقة

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

––1,5585359651,496––لارايض 

––1,5207611,3092,317––مكة ملاكرمة

––684286403330––ملادينة ملانورة

1–1,4794611,1421,300––ملانطقة لاشرقية

14––265129252––لاقصيم

1––22471161––حائل

3–28113112235––تبوك

45––1446782––لاجوف

26––7129329––حلادود لاشلامية

–29052286262––عسير

92––579126240––جازان

4––406140130––نجران

29––23153203––لاباحة

2051837,7322,8415,6245,7400215المجموع

برامج دعم التمكين والإبداع
برنامج وصولبرنامج قرةملانطقة

إناثذكورإناثذكور

4,187–126–لارايض

3,160–106–مكة ملاكرمة

571–18–ملادينة ملانورة

1,310–96–ملانطقة لاشرقية

93–13–لاقصيم 

99–––حائل

195–1–تبوك

––––لاجوف

––––حلادود لاشلامية

112–––عسير

75–––جازان

2–––نجران

1–3–لاباحة

153–––اخرى

9,958–363–المجموع

ملخص لبرامج صندوق تنمية الموارد البشرية
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برامج دعم التوظيف
برنامج دعم ملانطقة

لاتوظيف لرفع 
ملاهارتا

برنامج حافز صعوبة  حلاصول برنامج حافز لابحث عن عمل
على عمل 

من تم توظيفهم من خلال 
برنامج حافز

برنامج دعم نوم لاتوطين 
بملانشأت-دوام كامل

برنامج دعم لاعمل 
لاجزئي

برنامج دعم لاعمل 
حلار

برنامج دعم لاتوظيف برنامج لاعمل عن بعد
ملاباشر

برنامج توظيف لادعم لاأضافي للأجور
لاأشخاص ذوي 
لاإعاقة )تاوفق(

برنامج دعم اجر أايم 
غسيل لاكلى

برنامج دعم ملاعلمين 
وملاعلتام في ملادارس 

لاأهلية

 برنامج دعم عمل ملارأة 
)تأنيث حملالات 

وملاصانع(

 برنامج دعم ملاك 
ملانشأت لاصغيرة

إناثذكورحملالاتملصانعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

1,5766,6027441,15010379–561,0031,2202,974995531237–––3,0373,84113044 6,243  2,718  36,903  1,772  32,625  5,046 356لارايض

106505541,40757928721811,1973,921815936142135–––2,3702,54713842 4,283  3,563  29,618  2,786  28,065  7,938 115مكة ملاكرمة

2451,145118412753–116922591665112––––35550734 1,059  1,346  11,272  1,876  11,365  4,549 33ملادينة ملانورة

6102,38513740110164–149267261,39778687692–––1,2743,0348133 3,075  2,148  22,559  1,397  20,369  3,168 138ملانطقة لاشرقية

13048412416315520–2565515725441––––18345058 591  661  7,520  580  8,510  1,965 –4لاقصيم 

87171359206121––111331314023204–––1–6876 251  361  3,754  521  4,208  1,428 ––حائل

18339539413827––42359428106–––––981084 532  513  5,746  823  6,123  2,050 22تبوك

19419512512778–384348121021––––364223 181  346  2,681  702  3,099  1,484 ––لاجوف

499812810035–––632557165–––––9134 128  227  1,946  325  2,216  762 ––حلادود لاشلامية

257571181388930–973023760691––––390421784 754  1,167  11,912  1,528  13,531  4,464 24عسير

13130628211034––2215015022133––––16720496 509  851  7,371  1,485  7,953  3,879 41جازان

757018–6789––16258288139––––199326916 210  229  3,384  214  2,953  577 –1نجران

377729–4646–––4353629––––499510 131  215  2,404  160  2,307  545 ––لاباحة

–––––––––––––––––––––– 10  19  17  2  58  17 11اخرى

913,7502,9066,9842,7222633123214,77216,4081,8953,2191,445723–8,23511,664464161179132 17,957  14,364  147,087  14,171  143,382  37,872 7630المجموع

برامج دعم التدريب
برنامج لاتدريب ملارتبط ملانطقة

بلاتوظيف-خارج ملانشأة
برنامج لاتدريب في ملاعاهد 

لاغير ربحية
مشروع سابك ولاطني لسعودة 

وظائف ملاقاولين
برنامج تدريب خرجي لاجامعتا 
لاسعودية وملابتعثين على رأس 

لاعمل )تمهير(

برنامج إعادة تأهيل جملة 
لادبلومتا لاصحية-وزارة لاصحة

برنامج إعادة تأهيل خريجتا 
كليتا لاعلوم للعمل في 

لاقطاع لاصحي

برنامج لاتدريب 
لاألكتروني )دروب(

برنامج لاشهادتا ملاهنية 
لاأحترافية

برنامج ماهر لتأهيل لاكاودر 
ملاتخصصة

برنامج تشغيل وتقديم خدمتا 
لاتدريب في كليتا لاتميز

برنامج توطين منافذ لابيع

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

––––14812,48180,64968957177–5791,547215111–––7472,125385لارايض

––––13114,26052,3903032346–1139662145–––76102691مكة ملاكرمة

––––1––6,88921,6337––48126142293––––––ملادينة ملانورة

––––5––616,66747,50112–93498293639–100–12612,840ملانطقة لاشرقية

––––2,91617,920614010––1413542324–––97––لاقصيم 

–––––––2,2078,6771––2655417––––––حائل

––––6–2,96412,62321––24157854––––––تبوك

––––––––1,8005,281––3814923023––––––لاجوف

––––––––1,1513,824––231460––––––حلادود لاشلامية

–131–131–––5,97925,9164––1812215332––––––عسير

–––––––5,64215,5861––27303329304–––228––جازان

––––––––9815,744–––12228––––––نجران

––––––––1,0225,672––––212–––83––لاباحة

––––––––119,452579,549––––206443––––––اخرى

–131–340184,411882,96513114120245131–1,0893,3992,8211,702–100–9492,2284,324المجموع
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برامج دعم التوظيف
برنامج دعم ملانطقة

لاتوظيف لرفع 
ملاهارتا

برنامج حافز صعوبة  حلاصول برنامج حافز لابحث عن عمل
على عمل 

من تم توظيفهم من خلال 
برنامج حافز

برنامج دعم نوم لاتوطين 
بملانشأت-دوام كامل

برنامج دعم لاعمل 
لاجزئي

برنامج دعم لاعمل 
حلار

برنامج دعم لاتوظيف برنامج لاعمل عن بعد
ملاباشر

برنامج توظيف لادعم لاأضافي للأجور
لاأشخاص ذوي 
لاإعاقة )تاوفق(

برنامج دعم اجر أايم 
غسيل لاكلى

برنامج دعم ملاعلمين 
وملاعلتام في ملادارس 

لاأهلية

 برنامج دعم عمل ملارأة 
)تأنيث حملالات 

وملاصانع(

 برنامج دعم ملاك 
ملانشأت لاصغيرة

إناثذكورحملالاتملصانعإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

1,5766,6027441,15010379–561,0031,2202,974995531237–––3,0373,84113044 6,243  2,718  36,903  1,772  32,625  5,046 356لارايض

106505541,40757928721811,1973,921815936142135–––2,3702,54713842 4,283  3,563  29,618  2,786  28,065  7,938 115مكة ملاكرمة

2451,145118412753–116922591665112––––35550734 1,059  1,346  11,272  1,876  11,365  4,549 33ملادينة ملانورة

6102,38513740110164–149267261,39778687692–––1,2743,0348133 3,075  2,148  22,559  1,397  20,369  3,168 138ملانطقة لاشرقية

13048412416315520–2565515725441––––18345058 591  661  7,520  580  8,510  1,965 –4لاقصيم 

87171359206121––111331314023204–––1–6876 251  361  3,754  521  4,208  1,428 ––حائل

18339539413827––42359428106–––––981084 532  513  5,746  823  6,123  2,050 22تبوك

19419512512778–384348121021––––364223 181  346  2,681  702  3,099  1,484 ––لاجوف

499812810035–––632557165–––––9134 128  227  1,946  325  2,216  762 ––حلادود لاشلامية

257571181388930–973023760691––––390421784 754  1,167  11,912  1,528  13,531  4,464 24عسير

13130628211034––2215015022133––––16720496 509  851  7,371  1,485  7,953  3,879 41جازان

757018–6789––16258288139––––199326916 210  229  3,384  214  2,953  577 –1نجران

377729–4646–––4353629––––499510 131  215  2,404  160  2,307  545 ––لاباحة

–––––––––––––––––––––– 10  19  17  2  58  17 11اخرى

913,7502,9066,9842,7222633123214,77216,4081,8953,2191,445723–8,23511,664464161179132 17,957  14,364  147,087  14,171  143,382  37,872 7630المجموع

برامج دعم التدريب
برنامج لاتدريب ملارتبط ملانطقة

بلاتوظيف-خارج ملانشأة
برنامج لاتدريب في ملاعاهد 

لاغير ربحية
مشروع سابك ولاطني لسعودة 

وظائف ملاقاولين
برنامج تدريب خرجي لاجامعتا 
لاسعودية وملابتعثين على رأس 

لاعمل )تمهير(

برنامج إعادة تأهيل جملة 
لادبلومتا لاصحية-وزارة لاصحة

برنامج إعادة تأهيل خريجتا 
كليتا لاعلوم للعمل في 

لاقطاع لاصحي

برنامج لاتدريب 
لاألكتروني )دروب(

برنامج لاشهادتا ملاهنية 
لاأحترافية

برنامج ماهر لتأهيل لاكاودر 
ملاتخصصة

برنامج تشغيل وتقديم خدمتا 
لاتدريب في كليتا لاتميز

برنامج توطين منافذ لابيع

إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

––––14812,48180,64968957177–5791,547215111–––7472,125385لارايض

––––13114,26052,3903032346–1139662145–––76102691مكة ملاكرمة

––––1––6,88921,6337––48126142293––––––ملادينة ملانورة

––––5––616,66747,50112–93498293639–100–12612,840ملانطقة لاشرقية

––––2,91617,920614010––1413542324–––97––لاقصيم 

–––––––2,2078,6771––2655417––––––حائل

––––6–2,96412,62321––24157854––––––تبوك

––––––––1,8005,281––3814923023––––––لاجوف

––––––––1,1513,824––231460––––––حلادود لاشلامية

–131–131–––5,97925,9164––1812215332––––––عسير

–––––––5,64215,5861––27303329304–––228––جازان

––––––––9815,744–––12228––––––نجران

––––––––1,0225,672––––212–––83––لاباحة

––––––––119,452579,549––––206443––––––اخرى

–131–340184,411882,96513114120245131–1,0893,3992,8211,702–100–9492,2284,324المجموع
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